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ПЛАН
организации  методической работы
Тема методической работы образовательной организации: «Повышение профессиональной  компетентности педагогических работников как условие формирования качества образования   в соответствии с ФГОС и развития ВСОКО в образовательной организации».

Цель: повысить качество образовательных результатов обучающихся через повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС  и совершенствования ВСОКО.

Задачи:
1. Организовать методическую работу педагогов, которая обеспечит высокий уровень усвоения  программного материала обучающимися в соответствии с ФГОС, высокое качество  образовательных результатов обучающихся на ГИА и ВПР.
2. Подготовить и реализовать систему мероприятий по оказанию методической помощи педагогам  в подготовке документов и организации образовательной деятельности по требованиям ФГОС и СанПиН для повышения качества безопасности образовательной среды – предотвращения  буллинга и кибербуллинга.

4. Проинформировать педагогов о новой модели аттестации и требованиях к профессиональным  компетенциям, которые проверяет новая модель аттестации.

5. Запланировать и провести мероприятия для педагогов и обучающихся, чтобы ознакомить  с новыми заданиями ОГЭ по требованиям ФГОС, по которым с Минпросвещения   планирует проводить ГИА.

Формы методической работы:
а) работа педагогического совета школы;

б) работа методических объединений;

в) работа педагогов над темами самообразования;

г) открытые уроки;

д) обобщение передового педагогического опыта учителей;

е) внеклассная работа;

ё) аттестация педагогических кадров, 

ж) участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы школы.
1. Продолжить внедрение метода исследования и метода проектов в образовательную деятельность школы, как основных технологий системно – деятельностного подхода. 2.Организовать непрерывное повышение педагогического мастерства педагогов через курсовую подготовку, работу ШМО, сетевые сообщества.

 3.Продолжить работу по выявлению, обобщению, распространению положительного педагогического опыта творчески работающих учителей, по формированию портфолио педагогов.
 1.Организационное обеспечение: 
• работа по образовательным программам школы.
 • обновление содержания образования, совершенствование граней образовательной деятельности на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога; 
• повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 
• совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы; 
• непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня профессионального мастерства; 
• включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность. 
2.Технологическое обеспечение:
 • творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка;

• обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей; 
• оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления; 
• обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, электронных баз данных и т.д. 
3. Создание условий для развития личности ребенка: 
• формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми;

• организация учебно-воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи;

• психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы; 
• развитие ученического самоуправления. 

4. Работа педагогов над темами самообразования. 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию. У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе ШМО, педсоветов, семинаров, практикумов. Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов педагогов. Планы предусматривают: затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Самообразование планируется завершить анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования будут являться выступления перед коллегами  на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при зам. директора.
5. Курсы повышения квалификации. 
Важным направлением методической работы и работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации. 
6. Методическое сопровождение профессиональной деятельности недавно принятых учителей. 
1.Собеседования 
2.Планирование работы на 2021- 2022 учебный год 
3.Определение содержания деятельности.
 4.Анализ результатов посещения уроков 
5.Оказание методической помощи в организации урока. 

Педагогические советы (тематические)
1. Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке как средство эффективной подготовки выпускников к ГИА.
2. Современные педагогические технологии. Модульное и дистанционное обучение. 

Заместитель директора  по УР                                         Н.В.Литвинова
