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1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен 

между работодателем и работниками и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном  общеобразовательном  учреждении Крюковской средней  

общеобразовательной  школе  (далее организация) и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

 1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - 

ТК РФ) с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников организации и установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением. 

 1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя - директора организации 

Молчановой Г.А.; 

-работники организации в лице представителя - председателя  

первичной профсоюзной организации   (далее - ППО)    Николаевой С.С. 

 1.4. Отношения между сторонами строятся на основе равноправного 

партнерства, обоюдного доверия, взаимопонимания и ответственности. 

 1.5. Стороны, заключившие договор, несут ответственность за 

выполнение принятых на себя обязательств в порядке, установленном 

действующим законодательством, и обязуются признавать и уважать 

права каждой стороны. 

 1.6. Положения, включенные в настоящий Договор, 

распространяются на всех работников организации. 

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации. 

 1.8. При реорганизации организации Договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

 1.9. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.10. В течение срока действия Договора любая из сторон, его 

подписавшая, вправе по взаимной договоренности вносить в него 
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уточнения   и  дополнения,   направленные   на  улучшение   социально-

экономического положения      членов      трудового      коллектива. 

Договоренность оформляется в письменном виде приложением к 

настоящему  Договору. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Договора решаются сторонами  в присутствии председателя ППО. 

1.12. Настоящий Договор заключен на 2018-2021 годы и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами на 3 года согласно ТК РФ. По 

истечении 3 лет стороны имеют право продлить Договор на срок не более 3 

лет (ст. 43 ТК РФ).  

 1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом (далее – ПК) и председателем ППО: 

 1. Правила внутреннего трудового распорядка  (Приложение №1); 

 2. Соглашение по охране труда (Приложение №2); 

 3. Положение об оплате труда (Приложение №3); 

 4. Положение о выплатах компенсационного характера (Приложение 

№4); 

 5. Положение о премировании работников (Приложение №5); 

 6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими обезвреживающими 

средствами (Приложение №6); 

 7. Положение о выплатах стимулирующего характера (Приложение 

№7); 

 8. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) (Приложение 

№8). 

 1.14. Стороны определяют следующие формы управления организации 

непосредственно работниками и через ПК: 

 - учет мнения ПК в случаях, предусмотренных ТК РФ и настоящим 

Договором; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем Договоре; 

 - обсуждение   с  работодателем   вопросов   о   работе   организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора. 
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 - другие формы. 

 1.15. ПК имеет право получать от работодателя  информацию по 

вопросам: 

 - реорганизации или ликвидации организации; 

 - введения    технологических    изменений,    влекущих    за    собой  

изменение условий труда работников; 

 - профессиональной   подготовки,   переподготовки   и      повышения 

квалификации работников; 

 - по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации.  

 1.16. Представители работников (ПК) имеют право вносить по этим 

вопросам в Совет организации, Попечительский совет и другие органы 

управления организацией соответствующие предложения и участвовать в 

заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

 

2. Трудовой договор 

 

 2.1. Содержание   трудового    договора,   порядок   его   заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Законом 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»,  ТК РФ, Уставом организации и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым  законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, 

настоящим Договором. 

 2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником.    Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

 2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим, продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации.  Условия  трудового   договора   могут   быть   изменены   

только   по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

 2.4. При приеме на работу   работник предоставляет следующие 

документы: 

- заявление о приеме на работу,  

- паспорт (с указанием места жительства),  

- трудовую  книжку, 

- документ государственного образца об  уровне образования и (или) 

квалификации, 
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- личную медицинскую книжку, 

- страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования, 

- военный билет для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил, 

- справку о наличии (отсутствии) и (или) факта  уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям (ст.65  ТК РФ). 

2.5. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при 

заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

со следующими локальными актами: 

 1. Устав организации. 

 2. Коллективный договор. 

 3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 4. Должностная инструкция. 

 5. Режим работы организации. 

 6. Инструкция о противопожарной безопасности. 

 7. Инструкция по охране труда. 

 8. Положение  об оплате труда  работников. 

 9. Положение о премировании. 

 10. Положение о выплатах компенсационного характера. 

 11. Положение о выплатах   стимулирующего характера. 

 2.6. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ) 

2.7. В течение учебного года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении существенных изменений условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

 

 

3. Оплата и нормирование труда,  

материальное стимулирование труда 
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 В области оплаты труда стороны договорились: 

 3.1. Оплата труда работников  организации  производится в 

соответствии с Постановлением Администрации Куйбышевского района от 

31.10.2016г. №511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

казенных учреждений системы образования Куйбышевского района», 

Постановлением Администрации Куйбышевского района от 29.12.2017г. 

№785 «О внесении изменений в постановление Администрации 

Куйбышевского района от 31.10.2016г. №511» и определяет порядок 

формирования системы оплаты труда работников МБОУ Крюковской СОШ, 

подведомственного отделу образования Администрации Куйбышевского 

района, по виду экономической деятельности «85. Образование» 

Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, 

утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014  № 14-ст., на основе 

Положения об оплате труда работников организации. Должностные оклады 

специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, 

утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с 

должностью и квалификацией работника. 

 3.2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно 

на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может 

быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным 

законом, обеспечивается: 

- организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет 

средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

- организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской 

Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, 

внебюджетных средств, а также средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет 

средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

- другими работодателями - за счет собственных средств (часть вторая 

в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
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(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда (ст.133 ТК РФ). 

 3.3. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то 

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок 

выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ). 

 3.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, и условия указанного повышения 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (часть вторая в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N90-ФЗ). 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 

договором  (ст.147 ТК РФ). 

 3.5. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие 

выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым 



 8 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права  (ст. 149 ТК РФ). 

3.6. Работникам гарантируются: 

- государственное содействие системной организации нормирования 

труда; 

- применение систем нормирования труда, определяемых 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников или 

устанавливаемых коллективным договором (ст. 159 ТК РФ). 

3.7. Премии  выплачиваются  согласно Положению о  премировании  

работников организации. При невыполнении норм труда (должностных 

обязанностей) по вине работодателя оплата  труда производится за 

фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже 

средней заработной платы работника (ст. 155 ТК РФ). Оплата нормируемой 

части заработной платы при невыполнении норм труда (должностных 

обязанностей) по вине работника  производится в соответствии с объемом 

выполненной работы.  

3.8. Надбавки к заработной плате  за результативность  и качество 

работы учителям  выплачиваются согласно  Положению о надбавках к 

заработной плате  за результативность и качество работы учителям. 

 3.9. В целях повышения уровня реального  содержания заработной 

платы ее индексация производится  в порядке, установленном законами 

РФ и иными нормативными правовыми актами. 

 3.10. Выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте РФ, 

два раза в месяц 10 и 24 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты 

с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. В случае несвоевременной выплаты 

заработной платы по вине работодателя, работодатель выплачивает 

денежные компенсации за каждый календарный день просрочки в размере 

1/150 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на 

день выплаты заработной платы. 

 3.11.  Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет  работодатель. При 

выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах  и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения ПК. 
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 3.12. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев с предоставлением доверенности на получение 

заработной платы. 

 3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

 3.14. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, 

предусмотренных ТК РФ,  устанавливается единый порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все выплаты, 

применяемые в организации, независимо от источников этих выплат. При 

любом режиме работы расчет средней заработной платы производится 

исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и 

фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих 

моменту выплаты. 

 3.15.  Удержания из заработной платы производятся согласно ст.137-

138 ТК РФ. 

 3.16. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в двойном размере или в одинарном, но с 

предоставлением отгула, (ст. 153 ТК РФ). 

 3.17. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному 

плану, программ, обеспеченности кадрами с учетом мнения ПК. 

 3.18. Учебная нагрузка на новый год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем организации с учетом мнения ПК, исходя из 

количества часов по учебным предметам и учебным программам. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. 

 3.19. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

их учебной нагрузкой, на новый учебный год, в письменном виде до ухода в 

очередной отпуск. 

3.20. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов  (групп продленного дня)  

 3.21. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо 

основной работы, а также педагогическим работникам других 

организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для 

которых Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение  

Крюковская средняя  общеобразовательная  школа является местом основной 
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работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 3.22. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.23. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.24. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой,  оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны  только: 

а) по взаимному согласию; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

- сокращения количества классов-комплектов; 

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с                 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника; 

 - простоя, когда работникам поручается (с учетом их специальности и 

квалификации) другая работа в той же организации на срок до одного 

месяца; 

 - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

3.25. Выплаты в виде единовременной  материальной помощи 

оказываются в следующих случаях: 

- смерть близких родственников; 

- несчастный случай с работником; 

- длительная (более  4 месяцев) болезнь работника,  

 размером до 10000 рублей, производятся приказом директора организации. 

Средства на указанные выплаты определяются из экономии средств по 

фонду заработной платы.  

 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
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Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд организации. 

 4.2. Работодатель с учетом мнения ПК определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1.  Организовать профессиональную  подготовку,  переподготовку и 

повышение квалификации работников   в соответствии с перспективным 

планом. 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, 

чем один раз в три года (ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и 

размерах (с учетом проезда, проживания, питания), предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

 4.3.4. Предоставить гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173-

176 ТК РФ. 

 4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 

177 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям. 

 4.3.6. Создать работникам, обучающимся в высших учебных 

заведениях, необходимые условия для совмещения работы с обучением 

(включая время в период каникул). 

 4.3.7. Организовать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с: 

- Положением об аттестационной комиссии министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области; 

- Порядком проведения аттестации педагогических работников МБОУ 

Крюковской СОШ в целях подтверждения занимаемой должности.  
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 И по ее результатам установить работникам соответствующие       

полученным  квалификационным  категориям со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

5.  Высвобождение   работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

 5.1. Уведомлять ПК в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление   должно   содержать   проекты   приказов   о   

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

Информировать органы  службы занятости о размерах и сроках 

предстоящего высвобождения работников в срок не менее, чем за три  

месяца. 

 5. 2. Увольнение членов организации по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией организации (п.1 ст.82 ТК РФ) и сокращении 

численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения ПК 

(ст.82 ТК РФ). 

5.3. Стороны договорились о том, что: 

 5.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); лица, 

проработавшие в организации свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей- 

инвалидов до 18 лет; неосвобожденные председатели первичных 

профсоюзных   организаций;  молодые специалисты, имеющие трудовой 

стаж не менее одного года; работники, обучающиеся без отрыва от основной 

работы в высших учебных заведениях; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; лица, имеющие 

благодарность за работу; лица, не имеющие взысканий. 

При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 
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5.3.2. Высвобожденным работникам представляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении   вакансий. 

 5.3.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращении численности или штата 

работников организации, предоставляется свободное от работы время                

(не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства 

организации). 

 5.3.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников,  ранее уволенных  из организации  в  связи  с  

сокращением численности или штата. 

5.3.5. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

 

6. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации (ст. 91 ТК РФ), расписанием занятий, 

годовым календарным графиком, графиком работы обслуживающего 

персонала, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) ПК, а  также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  

организации. 

6.2.  Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная  

продолжительность  рабочего   времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю для мужчин, и 36 часов для женщин. 

6.3. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных    на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом организации.  



 14 

6.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя,  законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 6.5. Составление расписания уроков осуществляются с учетом 

требований СанПин    и   с   учетом   рационального использования рабочего 

времени учителя, не допускающего  перерыв между занятиями более двух 

уроков в день. 

 Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации, если объем 

учебной нагрузки не превышает нормы за ставку заработной платы. При этом 

не должны нарушаться валеологические нормы учебного дня и недели, а 

также  не  должны ущемляться  права учащихся.  

 6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

 6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только 

в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия 

работника по письменному распоряжению работодателя. Оплата труда 

производится  в двойном размере или в одинарном, но с предоставлением 

отгула. 

 6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

 6.9. К рабочему времени относятся заседания педагогического совета, 

общие собрания трудового коллектива, заседания методических 

объединений, родительские собрания, собрания коллектива учащихся, 

дежурства на внеурочных мероприятиях (вечерние дискотеки), 

продолжительность которых составляет от одного до двух с половиной часов 

(ст. 91 ТК РФ) Привлечение работников организации к выполнению работы, 

не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, 
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допускается только по письменному распоряжению работодателя и с 

письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

 6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не  совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников организации. В эти периоды 

педагогические работники занимаются методической и организационной 

работой. При необходимости в каникулярное время обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

организации и др.), в пределах установленного им рабочего времени. Три дня 

в период каникул используются педагогическими работниками для 

методической работы без присутствия в организации. Для   педагогических   

работников   в   каникулярное   время,   несовпадающее   с   очередным   

отпуском,   может   быть   с   их   согласия установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

 6.11. Всем работникам предоставляется ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

более  28 календарных  дней  предоставляется педагогическим работникам  в 

соответствии с федеральным законодательством. 

 6.12. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации. 

Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

6.13.  Очередность  предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно    в    соответствии        с    графиком    отпусков,    

утверждаемым работодателем с учетом мнения   ПК   не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года (до 15 декабря).  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не  позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 

из него   производится с  согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 

124-125 ТК РФ. 

6.14.  Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Работодатель обязуется: 
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6.15. Предоставлять работникам при наличии средств в  организации по 

письменному заявлению оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- при рождении ребенка  в семье   - 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию –3 дня; 

- в случае регистрации  брака работника – 3 дня,  детей   или одного  из 

родителей работника –  2 дня; 

- в случае смерти близких родственников (родителей, детей, братьев, 

сестер, супруга, родителей супруга)   - 4 дня. 

Работодатель обязуется  предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам   (мужьям)   военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие увечья или контузии, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы  до  14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60  календарных дней в году; 

- при рождении ребенка – до 5  календарных дней в году; 

- в случае регистрации брака работника до 5  календарных дней в году; 

- в случае  смерти близких родственников до 5 календарных дней в году; 

- для прохождения   медицинского обследования работника, его детей и 

близких родственников  -  до    10   календарных дней в году; 

- работникам, совмещающим работу с учебой  в высших и средних 

учебных заведениях  и при обучении в аспирантуре до 14  календарных дней 

в году. 

6.16. При наличии финансовых возможностей  организации  членам ПК 

предоставляется  отпуск с сохранением заработной платы -  5  дней. 

6.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым Положением 

о предоставлении длительного отпуска сроком до одного года. 

6.18. Выходные дни предоставлять на основании ст. 111 ТК РФ. 

6.19. Время перерыва для питания и отдыха, а так же график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 
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педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время одновременно с обучающимися, в том числе и в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и 

не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

6.20. Работодатель обязуется предоставлять дворнику, рабочему и другим 

работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время и оплачиваются, 

исходя из среднего заработка. Частота и продолжительность перерывов 

зависят от температуры воздуха и силы ветра в месте выполнения работы. 

Вопросы о количестве и продолжительности перерывов для обогревания и 

обустройства мест обогревания разрешаются работодателем. В случае 

невозможности выполнения работы из-за низкой температуры или сильного 

ветра работодатель может временно перевести работника на другую работу в 

теплое помещение с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

заработка по основной работе (ст. 74 ТК РФ). 

6.21. Дежурство педагогических работников в организации должно 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и завершаться не 

позднее, чем 20 минут после окончания собственных уроков. 

 

7. Охрана труда 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников  организации на здоровье и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации 

этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  Выделять 

средства на мероприятия по охране труда. 

 7.2. Своевременно обеспечить в организации проведение специальной 

оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда. По результатам которой предоставлять работникам 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст. 212 ТК РФ в редакции ФЗ от 28.12.2013 №421-ФЗ).  
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7.3. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

7.4. Осуществлять контроль состояния условий   и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

 7.5. Выдавать   своевременно   и   бесплатно   работникам   

специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами по перечню профессий и 

должностей. 

В случае, когда работодатель не обеспечил  работника спецодеждой       

и спецобувью  и, по соглашению сторон, работник приобрел ее сам, 

работодатель возмещает ее стоимость.  

7.6. По просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы, установить 

индивидуальный режим труда, исходя из возможностей организации. 

7.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа  и других 

материалов за счет организации. 

7.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных  требований по охране труда предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.9. Разработать и утвердить  инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения ПК.  Обеспечивать соблюдение работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.10. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой должны входить члены ПК. 

7.11. Оказывать содействие  членам комиссии по охране труда в 

проведении контроля состояния охраны труда в организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные 

условия труда принимать  меры к их устранению. 

7.12. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка. 

7.13. Работники        обязуются        соблюдать        предусмотренные 

законодательными    и    иными    нормативными    правовыми        актами 

требования в области охраны труда, в том числе: 

- правильно  применять   средства  индивидуальной   и  коллективной 
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защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда; 

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные периодические медицинские обследования за 

счет работодателя в рабочее время. 

 

7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных Законом социально-

трудовых и иных прав и свобод. Принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. ПК осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных актов,  содержащих нормы 

трудового права.  

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию)  ПК в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 

пунктам 2, 3,5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

ПК. Председатель и члены ПК могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами 2,3 и 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

 Не допускается по инициативе администрации увольнение лиц, 

избиравшихся в состав ПК в течение 2 лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации 

или совершения работником виновных действий, за которые 

законодательством предусмотрено увольнение. Члены ПК  не могут быть 

переведены на другую работу без согласия ПК. 

8.5. Работодатель обязан  предоставлять   безвозмездно    помещение ПК 

для проведения собраний, заседаний (без нарушения деятельности 

организации), хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи. 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
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заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при 

наличии письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет  ППО в день выплаты зарплаты. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов ПК на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций. А также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

8.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.9. Работодатель предоставляет   в  установленном  законодательством  

порядке  ПК необходимую информацию о деятельности организации для 

ведения переговоров об осуществлении контроля соблюдения 

Коллективного договора. 

 8.10. Председатель ПК включается в состав комиссий организации по 

тарификации,  охране труда и других. 

 

9. Обязательства профкома (ПК) 

 ПК обязуется: 

 9.1. Представлять и защищать права и  интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили ПК представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства в размере 0,57%  от  заработной платы на счет ППО 

организации или вносят единовременный  вклад на ее  счет (по согласованию 

с ПК). 

 9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов организации. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
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в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

 9.5. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.89 ТК РФ). 

 9.6. Направлять учредителю организации заявления о нарушении 

руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения по охране труда 

с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст.195 ТК РФ). 

 9.7. Представлять и защищать трудовые права членов  профсоюза в 

комиссии  по трудовым спорам и в суде. 

 9.8. Организовывать физкультурно-оздоровительные  и культурно-

массовые мероприятия для членов профсоюза и других работников 

организации; 

 Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

 9.9. Осуществлять общественный контроль за  своевременным  и 

полным  перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

 9.10. Осуществлять контроль за  правильностью  и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 9.11.Участвовать в работе  комиссии по тарификации,  по охране труда 

и других. 

 9.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

 9.13. Осуществлять контроль за своевременностью предоставления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

 9.14. Оказывать исходя из возможностей ППО  материальную помощь 

членам профсоюза в случаях болезни, смерти близких родственников, 

торжественных случаях (свадьба, юбилеи, рождение ребенка и т.д.). 

 

10. Социальные гарантии и компенсации 

 Стороны договорились, что работодатель: 

10.1.Обеспечивает бесплатно педагогических работников пользованием 

библиотечными фондами  и доступом в Интернет в образовательных целях. 

10.2. Организовывает  в организации общественное питание в 

столовой. 
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10.3. Соблюдает требования  действующего законодательства при 

проведении освидетельствования на ВИЧ-инфекцию при приеме на работу и 

при проведении периодических медицинских осмотров. 

10.4. Обеспечивает  конфиденциальность информации о ВИЧ-статусе 

работников. 

10.5. Обеспечивает   соблюдение трудовых прав ВИЧ-инфицированных 

в соответствии с действующим законодательством. 

10.6. При оплате труда педагогических работников по нескольким  

должностям учитывает квалификационную категорию, установленную по 

основной должности, 

- независимо от   преподаваемого предмета (дисциплины);  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

- при выполнении педагогической работы на должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

согласно Региональному отраслевому соглашению между министерством 

общего и профессионального образования РО и областным комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки РО на 2015-2018 

годы, в случаях, указанных в  данном соглашении. 

10.7.Супругам, родителям и детям, работающим  в организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них 

имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять 

соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.  

 

11. Контроль за выполнением  коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 Стороны договорились, что: 

 11.1.  Контроль выполнения Договора организации осуществляется 

сторонами Договора, их представителями, постоянно действующей 

двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения 

данного Договора. 

 11.2. Председатель ПО, подписавший Договор, для контроля его 

выполнения проводит проверки силами своих активистов, запрашивает 

у администрации информацию о ходе и итогах выполнения Договора и 

бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации 

проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых 

работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию 

администрации о ходе выполнения положений Договора. 
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 11.3. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой 

для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля над  

выполнением Договора, подвергаются штрафу    в размере и порядке, 

которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ). 

11.4. Лица, представляющие  работодателя  либо  представляющие 

работников,  виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, 

которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ) 

11.5. По требованию ПК работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой 

должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет 

обязательств по Договору. Нарушение законодательства о труде и об 

охране труда лицами, ранее подвергнутым административному 

наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет 

дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса 

РФ об административных правонарушениях). 

11.6. Обязуются осуществлять проверку хода выполнения 

настоящего Договора по итогам года (полугодия) и информировать 

работников о результатах проверок  и принятых мерах на собраниях 

работников организации. С отчетом выступают первые лица обеих 

сторон, подписавших Договор;   взаимно предоставлять необходимую 

информацию  при осуществлении контроля выполнения Договора. 

11.7. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года. 

 11.8. Договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с 

руководителем организации, при реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации. 

Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации Договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В 

этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового 

Договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При 

ликвидации организации  Договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

 11.9. При недостижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта Договора в течение трех месяцев со дня начала 

коллективных переговоров стороны должны подписать Договор в 

согласованных условиях с одновременным составлением протокола 

разногласий, (ст. 40 ТК РФ). Неурегулированные разногласия становятся 
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предметом дальнейших коллективных переговоров, или разрешаются в 

соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами. 

 11.10. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента 

подписания настоящего Договора довести его текст в соответствующий 

местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также 

обязуется знакомить  под подпись  вновь поступающих работников с ним 

после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ). 

 11.11.Переговоры по заключению нового Договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного Договора. 
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Представитель работодателя                               

директор МБОУ Крюковской средней 

общеобразовательной  школы  

Молчанова Г.А. 

«09»___01_______2019 

 

Утверждены приказом от 

 «09»   января   2019  №1-ОД 

 

 

 

 

 

 

Представитель работников 

Председатель профсоюзной организации 

МБОУ Крюковской средней  школы 

Николаева С.С. 

«09»___01_______2019 

 

Протокол   собрания трудового 

коллектива от «09» января 2019   №1 

 

Приложение к Коллективному договору  

от ________________________ 

 

 

 

Правила  

 внутреннего трудового распорядка 

МБОУ Крюковской средней 

общеобразовательной школы 

на 2019-2022 гг. 
Приложение №1 к Коллективному договору 
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I. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, 

обязательны для исполнения всеми работниками  МБОУ Крюковской СОШ 

(далее – организация). 

1.2. Каждый работник учреждения    несет ответственность за качество 

общего образования и его соответствие государственным образовательным 

стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются директором  организации  в пределах 

предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Для работников учреждения    работодателем является  

организации в лице  директора.  

2.2. Прием на работу и увольнение работников учреждения  

осуществляет директор. 

2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются 

на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. 

Решение о продлении контракта или его расторжении принимается 

директором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики 

по должности и полученной специальности, подтвержденной документами 

об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности в   организации не допускаются 

лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским 

показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные 

преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний 

и составов преступлений устанавливаются законом. 

2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан 

представить  директору следующие документы: 

 заявление о приеме на работу,  

 паспорт (с указанием места жительства), 

 трудовую  книжку,  

 документ государственного образца об  уровне образования и (или) 

квалификации,  

 личную медицинскую книжку,  

 страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования, 
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 военный билет для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил,  

 справку о наличии (отсутствии) и (или) факта  уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям (ст.65 ТК РФ). 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора 

(контракта) в письменной форме между работником и директором. 

2.9. После подписания трудового договора (контракта) директор издает 

приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора 

(контракта).  В нем должны быть указаны наименование должности 

в соответствии с Единым тарификационным справочником работ 

и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 

служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника директор 

обязан: 

- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими Правилами,  Коллективным 

договором, Уставом организации, проинструктировать его по правилам 

техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением 

инструктажа в журнале установленного образца. 

2.11. На всех работников, проработавших в организации свыше 5 дней, 

ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих 

по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.12. На каждого работника организации  ведется личное дело, которое 

состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа 

об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения 

работника его личное дело хранится в   организации  бессрочно. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только 

по основаниям, предусмотренным законодательством (Ст. 73, 75, 78, 80, 81, 

83, 84 ТК РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив письменно директора  организации за две недели. Прекращение 

трудового договора оформляется приказом по организации. 

2.14. В день увольнения директор организации  производит 

с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку 

с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения 

в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

 

III. Основные обязанности работников 
3.1. Работники организации обязаны: 
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- работать честно и добросовестно, строго выполнять режим  работы, 

распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них 

уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда — основу порядка в организации, 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого 

и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, 

не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую 

дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную 

на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями 

учащихся и членами коллектива; 

- систематически повышать свой теоретический, методический 

и культурный уровень, деловую квалификацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга 

на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь собственность организации (оборудование, инвентарь, 

учебные пособия и т. д.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у обучающихся   бережное отношение 

к имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры. 

3.2. Педагогические работники  организации  несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых  учреждением. Обо 

всех случаях травматизма обучающихся работники  организации  обязаны 

немедленно сообщить администрации. 

3.3. Приказом директора организации в дополнение к учебной работе 

на учителей  с их согласия  может быть возложено классное руководство, 

заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, 

выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, а также выполнение 

других образовательных функций. 

 

IV. Основные обязанности администрации 
4.1. Администрация организации обязана: 
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- обеспечивать соблюдение работниками организации обязанностей, 

возложенных на них уставом организации и правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

- создать условия для улучшения качества работы, своевременно 

подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения 

трудового коллектива, Совета организации, повышать роль морального 

и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу 

необходимые условия для выполнения ими своих полномочий; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

обеспечивать их участие в управлении организации, в полной мере используя 

собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные 

формы общественной деятельности; 

- своевременно рассматривать замечания работников; правильно 

организовать труд работников  организации  в соответствии 

с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 

определенное место для образовательной деятельности; 

- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья 

и безопасные условия труда; 

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников  организации, проводить аттестацию 

педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением в учебных заведениях; 

- обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива; 

- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий 

день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять 

к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству; 

- создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность 

рабочего места, температурный режим, электробезопасностъ и т. д.); 

- своевременно производить ремонт организации, добиваться 

эффективной работы технического персонала; 

- обеспечивать сохранность имущества организации, его сотрудников 

и обучающихся; 

- обеспечивать систематический контроль соблюдения  условий оплаты 

труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко 

относиться к повседневным нуждам работников организации, обеспечивать 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности 

содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий. 

4.2. Администрация организации несет ответственность за жизнь 

и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия 

в мероприятиях, организуемых  учреждением. Обо всех случаях травматизма 

сообщать в отдел  образования в установленном порядке. 
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V. Права 

5.1. Педагогические работники имеют право работать 

по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное 

от основной работы время, но не в ущерб основной работе. 

5.2. Административные и педагогические работники добровольно 

проходят  один раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации 

педагогических и руководящих работников. 

 

VI. Рабочее время и его использование 
6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

организации  и правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает 

директор  организации  с учетом мнения профсоюзного комитета  до ухода 

работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 

преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной 

нагрузки; 

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 

всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении 

числа обучающихся и классов-комплектов. Педагогическим работникам 

предусматривается по возможности один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации  (при шестидневной 

рабочей неделе) 

6.3. Директор   учреждения обязан  организовать учет явки работников 

школы на работу и ухода с работы. 

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала 

и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть 

объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, 

чем за 1 месяц до введения его в действие. 

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников  организации  (учителей, воспитателей и др.) к дежурству 

в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора  

организации. 

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные 

дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 

6.7. Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они 

привлекаются администрацией  организации  к педагогической 

и организационной работе. 
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6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал  организации  привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего 

времени. 

6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

с учетом необходимости обеспечения нормальной работы организации 

и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам  организации, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. 

6.10. Предоставление отпуска директору организации  оформляется 

приказом по соответствующему органу образования, другим работникам — 

приказом организации. 

6.11. Педагогическим и другим работникам организации запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг 

друга без ведома администрации  организации; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

и перемен; удалять обучающихся с уроков; 

- курить в помещениях и на территории  организации; освобождать 

обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, 

не предусмотренных планом работы; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время 

от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания 

по общественным делам. 

6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе 

только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после 

начала урока разрешается только директору  организации  и его 

заместителям. 

 

VII. Поощрение за успехи в работе 
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 

в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие 

поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премий; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

В организации  могут применяться и другие поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники  организации  представляются 

в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников народного образования, и присвоения 

почетных званий. 
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7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения 

объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся 

в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива,  совета организации. 

 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором (контрактом), уставом  организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет 

за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, 

а также применение мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;   

 - выговор;                

 - увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 

8.3. В соответствии со ст. 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор 

может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание. За прогул (прогулом считается 

отсутствие на  рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырёх  часов в течение рабочего дня) без 

уважительной причины. В соответствии с действующим законодательством 

о труде педагогический работник может быть уволен за совершение 

аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением 

воспитательных функций. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом 

управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 

работника дать объяснение не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 

администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
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8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный 

срок. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 

то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива 

может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом 

проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, 

не применяются. 

8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия 

любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его 

замене. 

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 

работнику под подпись. 
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СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель  

Профсоюзной организации 

Директор  

МБОУ Крюковской СОШ 

______ Н.П.Репенко ___________ Г.А.Молчанова 

«___» ________20___г «___» _______20___г 
 

Приложение к Коллективному договору  

от ________________________ 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МБОУ Крюковской СОШ  

на 2018-2019 учебный год 

 

Приложение №2 к Коллективному договору 

 

Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

Крюковской средней общеобразовательной школы(далее – Школа). 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с председателем профсоюзной организации (далее – ППО).  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором  и председателем профсоюзной организации. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профсоюзной организации  всю необходимую для 

этого имеющуюся информацию. 

 

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: организационные, технические, лечебно-профилактические, по 

обеспечению средствами индивидуальной защиты, пожарной безопасности 

 

№ 

Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный за 

выполнение 

1. Обеспечить качественную подготовку и 

приём кабинетов, и здания школы к 

новому учебному году. 

До 20.07.2018г. Директор, зам. дир. по АХР 

 

2. Организовать и контролировать работу 

по соблюдению в организации 

законодательства об охране труда, 

выполнению санитарно-гигиенических 

правил, предупреждению травматизма и 

других несчастных случаев среди 

работников и детей, в соответствии с 

По графику Директор, заместители 

директора  
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графиком контроля. 

3. Запрещать проведение занятий и работ 

на участках, которые не отвечают 

нормам охраны труда и требованиям 

трудового законодательства. Привлекать 

в установленном порядке лиц, 

нарушающих требования. 

В течение года Директор, 

 заместители директора  

4. Обучение учащихся основам  

безопасности жизнедеятельности,  

пожарной  безопасности проводить в 

соответствии с программой. 

В соответствии 

с планом школы 

Зам. дир. по  ВР 

Кл. рук. 

1 – 11кл. 

5 Издание приказа о назначении 

ответственных лиц за организацию 

безопасной работы в школе и пожарной 

безопасности 

Июль   2018г. Директор 

7. Проведение общего технического 

осмотра здания  

Июль   2018г. Зам. дир по АХР 

8. Организовать 

системный  административно – 

общественный контроль по охране 

труда. 

В течение года Администрация ОУ, зав. 

кабинетами 

9. Заключить соглашение по охране труда с 

ППО  и обеспечить его выполнение 

На  2018-

2019уч.г 

Директор, председатель 

ППО 

10

. 

Проведение инструктажа по ОТ 

на рабочем месте 

   

август 2018г 

январь 2019г. 

 

Администрация ОУ 

11

. 

Провести экспертизу огнезащитной  

обработки чердачных помещений 

школы. 

Июль 2018г. Зам. дир. по АХР 

    12

.  

Проведение испытания устройств 

заземления (зануления) и изоляцию 

проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации 

Июль  2018 г Зам. дир. по АХР 

    13

. 

Проводить эвакуацию учащихся и 

обслуживающего персонала в 

соответствии с планом эвакуации и ЧС. 

Ежемесячно Преподаватель 

ОБЖ 

14

. 

Обеспечение журналами регистрации 

вводного противопожарного 

инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учёта 

первичных средств пожаротушения 

Действующая ответсвенный за пожарную 

безопасность 

15

. 

Разработка и обеспечение учреждения 

инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай 

возникновения пожара 

Действующая Зам. дир по АХР 

16

. 

Медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических 

Август  2018 Администрация ОУ 



 36 

осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии 

17

. 

Проводить инструктажи с работниками 

учреждения по соблюдению правил 

пожарной безопасности, порядку 

осмотра и закрытию зданий и 

помещений по окончанию  занятий и 

работы. 

Ежемесячно Зам. дир. по АХР 

18

. 

Проверить первичные средства защиты 

для электромонтера.  

Июнь  2018г, 

январь 2019г 

Зам. дир. по АХР 

19

. 

Осуществлять контроль за выполнением 

требований пожарной безопасности на 

территории школы, в зданиях, 

помещениях. 

Постоянно Зам. дир. по АХР 

20

. 

Выполнять организационные 

мероприятия по обеспечению пожарной 

безопасности, обеспечению учреждения 

пожарным инвентарем. 

Постоянно Зам. дир. по АХР 

21

. 

Заключить договора на обслуживание 

АПС и системы оповещения о пожаре, 

тревожной сигнализации, охранные 

услуги  

Постоянно Зам. дир. по АХР 

22

. 

Систематически информировать 

пожарную часть о закрытии школы и 

 проведении внеклассных мероприятий 

во второй половине дня 

Ежедневно  

и при 

проведении 

мероприятий 

Сторож, 

Зам. дир. по ВР 

23

. 

Вывоз ЖБО, ТБО  согласно договорам с 

организациями, имеющими лицензию 

в теч. года Зам. дир. по АХР 

24

. 

Приобретение дезинфицирующих 

средств для работы в столовой и для 

работы школы в целом 

до 25.08.2018г, 

февраль 2019г 

Зам. дир. по АХР 

25

. 

Дератизация, согласно договорам с 

организациями, имеющими лицензию на 

проведение дератизационных, 

дезинфекционных, дезинсекционных 

работ 

в теч. года Зам. дир. по АХР 

26 Мероприятия по улучшению 

освещенности:  

-искусственной:  замена светильников и 

люминесцентных ламп, 

-естественной: очистка и мытье стекол  

в теч. учебного 

года 

Зам. дир. по АХР, 

электромонтер, тех. 

персонал 

27 Питание учащихся из малообеспеченных 

семей 

в теч. года Зам. дир. по АХР 

28 Питание ГПД в теч. года Зам. дир. по АХР 

29 Заключение договоров на поставку 

продуктов, обогащенных йодом, 

железом, витаминами (хлеба и 

хлебобулочных изделий, соков и 

сокосодержащих напитков)  

в теч. учебного 

года 

Зам. дир. по АХР 

30 Согласование в Роспотребнадзоре 

перспективного меню на 2018-2019 

в теч. года Зам. дир. по АХР 
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учебный год 

31  Мероприятия по обеспечению 

питьевого режима: 

- организация подвоза бутилированной 

воды  

в теч. учебного 

года 

Зам. дир. по АХР 

32 Инструктаж учащихся и работников 

школы по предупреждению заболеваний 

холерой, чумой, туберкулезом с 

регистрацией в журнале. 

Октябрь 2018г Преподаватель ОБЖ 

33 Беседы: --- «Как не допустить случаи 

заболевания инфекционными 

болезнями»,  --- «Как вести себя в случае 

заболевания инфекционными 

болезнями»,   

 --- «Уход за больными с 

инфекционными заболеваниями»  с 

учащимися 1 – 11 классов и 

работниками школы. 

Ноябрь 2018г. 

 

Декабрь2018г, 

 

Февраль 2019г 

Преподаватель ОБЖ 

Кл. руководители 

 

Мед. работники 

34 Регулярно осуществлять влажную 

уборку помещений учреждения 

генеральные уборки  

регулярно Зам. дир. по АХР 

35 Следить за наличием и исправностью 

инвентаря 

регулярно Зам. дир. по АХР 

36 Продолжить работу над созданием 

фонда библиотеки. 

Постоянно Библиотекарь 

37  Укрепление материальной базы  для  

организации досуга   учащихся. 

В теч. года. Зам. дир. по ВР 

38 Обучение сотрудников школы по охране 

труда  

Декабрь   2018г 

Ноябрь 2019г 

Зам. дир. по АХР 

39 Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий 

В теч. года Кл. руководители, учитель 

физ-ры 

 

 

40 Приобретение, содержание и обновление 

спортивного инвентаря  

регулярно Зам. дир. по АХР 

41 Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом 

регулярно Зам. дир. по АХР 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

КРЮКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

«Согласовано»                                                           Приказ №     -ОД от 31.08.2018г. 
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 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  МБОУ Крюковской СОШ 

 

Приложение №3 к Коллективному договору 

 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников МБОУ Крюковской СОШ 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Администрации 

Куйбышевского района от 31.10.2016г. №511 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных казенных учреждений системы образования Куйбышевского 

района», Постановлением Администрации Куйбышевского района от 29.12.2017г. №785 

«О внесении изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 

31.10.2016г. №511» и определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников МБОУ Крюковской СОШ, подведомственного отделу образования 

Администрации Куйбышевского района, по виду экономической деятельности «85. 

Образование» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, 

утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014  № 14-ст. 

1.2. Положение включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения 

должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения профсоюзного 

комитета (далее – локальные нормативные акты по оплате труда).  

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму 
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труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится 

доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал 

норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается 

вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в 

порядке совместительства,  раздельно.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема 

работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы 

(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и 

стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

 

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов,  

ставок заработной платы 

 

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 

по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 

педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы 

часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской)работы за 

ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, 

являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с 

учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.     

2.2. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.2.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются 

локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже  размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением. 

2.2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 

образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1- № 3. 

Таблица №1 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы   

по должностям педагогических работников 
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Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Размер 
должностного 
оклада, ставки 

заработной платы  
(рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ должностей педагогических 
работников 

  

2-й квалификационный уровень  педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; 
социальный педагог 

7834 

3-й квалификационный уровень  педагог-психолог 8216 

4-й квалификационный уровень педагог-библиотекарь; 
преподаватель - организатор основ 
безопасности жизнедеятельности;  
учитель;  

8621 

 

 

2.2.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и 

служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 2. 

 

Таблица № 2 

 

Размеры должностных окладов  

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих   

 

Профессиональная 

квалификационная группа  
 

Квалификационный уровень Размер 
должностного 

оклада (рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень 4720 

2-й квалификационный уровень 4948 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень 5194 

2-й квалификационный уровень  5456 

3-й квалификационный уровень 5730 
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1 2 3 

4-й квалификационный уровень 6002 

5-й квалификационный уровень  

 в учреждениях I - II групп по оплате 
труда руководителей 

7648 

 в учреждениях III - IV групп по 
оплате труда руководителей 

7287 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего 
уровня» 

1-й квалификационный уровень 6002 

2-й квалификационный уровень  6298 

3-й квалификационный уровень 6611 

4-й квалификационный уровень 6939 

5-й квалификационный уровень 7287 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень  

в учреждениях I - II групп по оплате 
труда руководителей 

8034 

в учреждениях III - IV групп по 
оплате труда руководителей 

7648 

2-й квалификационный уровень  8436 

3-й квалификационный уровень 8856 

 

 

2.3.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных 

приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

(ПКГ) приведены в таблице № 3. 

 

 

Таблица № 3 

Размеры ставок заработной платы 

по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 
 

Квалификационный уровень Размер  ставки 
заработной платы 

(рублей) 

 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 1-й квалификационный уровень:  
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1 2 3 

профессии рабочих первого 
уровня» 

1-й квалификационный разряд  3880 

2-й квалификационный разряд  4105 

3-й квалификационный разряд 4346 

 2-й квалификационный уровень:  

 профессии рабочих, отнесенные к 1-
му квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным наименованием 
«старший» (старший по смене) 

ставка заработной 
платы 

устанавливается 
на один 

квалификационны
й разряд выше 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд 4613 

5-й квалификационный разряд 4881 

 2-й квалификационный уровень:  

 6-й квалификационный разряд 5161 

 7-й квалификационный разряд 5456 

 3-й квалификационный уровень 5777 

4-й квалификационный уровень 6194 

 

Примечание к таблице № 3:  

Ставка заработной платы исходя из 4-ого квалификационного уровня ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается  водителям 

автомобилей, автобусов для перевозки обучающихся (учащихся  воспитанников), 

имеющим квалификацию первого класса. 

 

2.3.5. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих, не вошедшим в профессиональные 

квалификационные группы, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, 

приведены в таблице № 8. 

2.3.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов 

соответствующих руководителей. 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
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выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 

рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории(если иное не установлено 

настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1 настоящего 

Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 

должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной 

платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 

4.6. настоящего Положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147ТК РФ. 

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями 

труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, 

и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  

опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  

рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут 

быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как 

одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. 

Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023AFAD9F69fEd3G
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consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FD66BF7C877CF427A244A0008D9D1F597C9CDA79777FFAVDG2J
consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FC65B07F837CF427A244A0008D9D1F597C9CD371V7G4J
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зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. 

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 

производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки 

заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 

работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам 

учреждения в соответствии с  таблицей №4. 

 

Таблица № 4 

 

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда 

 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
 (процентов) 

 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных  детей-

хроников (при наличии соответствующего медицинского 

заключения): 
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1 2 3 

педагогические  работники 20 

2. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 

числа в общеобразовательных учреждениях: руководитель 

учреждения, заместители руководителя; педагогические и 

иные работники, обеспечивающие оказание муниципальных 

услуг таким обучающимся 

1 процент  за ребенка 

 

Примечание к таблице № 4: 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых 

условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  

из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической 

работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном 

нормативном акте учреждения по оплате труда. 

 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками 

(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных 

обязанностей, в соответствии с  таблицей № 5. 

 

Таблица № 5 

 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в  круг основных должностных обязанностей 

 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
 (процентов) 

 

1 2 3 

1. Учителя - за классное руководство: 

1 - 4 классов 

5 - 11 (12)  классов 

 

20 

25 

2. Учителя 1 - 4 классов  - за проверку тетрадей 15 

3. Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по: 

русскому языку,  литературе   

математике 

иным предметам 

 

 

20 

15 
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10 

4. Педагогические работники - за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями),   

учебно-опытными участками (теплицами, парковыми 

хозяйствами, учебными мастерскими, и другими учебно-

производственными объектами) 

 

 

До 15 

 

 

 

 

5. Педагогические работники  - за работу в методических, 

цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических 

консилиумах, комиссиях методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения)  

 

 

 

5 

 

 

 

6. Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения  

15 

 

7. Педагогический работник - ответственный за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в 

общеобразовательном учреждении 

10 

8. Работники учреждений - за ведение делопроизводства  20 

9. Работники учреждения за работу с архивом учреждения 15 

10. Работники учреждений, ответственные за сопровождение 

обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно 

(подвоз детей)  

 20 

11. Педагогические работники и иные работники учреждений, 

участвующие в проведении государственной итоговой 

аттестации в форме основного государственного экзамена и 

государственного выпускного экзамена;  работники учреждений 

(за исключением педагогических работников), участвующие в 

проведении государственной итоговой аттестации в форме 

единого государственного экзамена,  - за обеспечение 

проведения государственной итоговой аттестации: 

 

руководитель ППЭ 

 

организатор ППЭ; технический специалист по работе с 

программным обеспечением, оказывающий информационно-

техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ 

 

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую 

техническую помощь обучающимся с ограниченными 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,8 

 

1,2 

 

 

 

 

0,6 
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возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам 

 

Примечания к таблице №5: 

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, 

письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном 

настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и 

рабочих поселках – 14 человек. 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты 

осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально 

численности обучающихся.  

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего 

анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, 

установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной 

категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области.  

3. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  

устанавливается: 

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных 

коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по 

образовательным программам основного общего образования в форме основного 

государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по 

образовательным программам основного общего образования и среднего общего 

образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения 

экзамена (ППЭ), 

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), 

включенным приказом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения 

государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего 

общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах 

проведения экзамена (ППЭ). 

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки 

заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на 

время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  

ГВЭ. 

3.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки 

заработной платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  

доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за 

проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые 
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устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без 

учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не 

должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из 

должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при 

наличии квалификационной категории: 

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях;  

5 процентов – в учреждениях дополнительного образования,  дополнительного 

профессионального образования. 

3.3.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, 

участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного 

экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена.   

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав 

организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой 

аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме 

единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),  на 

время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ. 

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый 

день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно 

утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ и составляет: 

руководителю  ППЭ – 1,8процентов; 

организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным 

обеспечением, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и 

организаторам ППЭ – 1,2 процентов; 

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам – 0,6процентов. 

3.4. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  

условий работы  и  содержания выполняемых работ. 

 

 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 

профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 
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4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на 

основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и 

эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и 

качества работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в 

зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и 

качества труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и 

утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.   

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам 

учреждений, в том числе руководителям с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за 

качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии 

с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за 

качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой 

руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых 

работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть 

сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.   

4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не 

ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, 

тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой 

обучающихся (воспитанников), в размере  20 процентов ставки заработной платы. 

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и 

служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 

муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10процентов, 

от 5до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 
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Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах 

от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 

категории и установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству.   

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет 

включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 

Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой 

должности (профессии).В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды 

работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 

включительно,  при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение)ее 

размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в 

учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения 

за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 

коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате 

труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения.  

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 

качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты 

стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за классность водителям автомобилей. 

4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  

пунктом 

4.10.1. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена 

квалификационная категория.  
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Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, 

ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы) и составляет: 

4.10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня 

принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате 

приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и 

специалистам учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), 

расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 

процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим 

работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или 

нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

4.12.Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской 

Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации. 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный 

значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) 

и составляет: 

при наличии ведомственной награды –15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

consultantplus://offline/ref=B6A5CF5A72B5B5F2D0860E6CA086BA9316F7CB6AAA6035E750FF3A3770014515772C3EEFCA7527R4a1L
consultantplus://offline/ref=B6A5CF5A72B5B5F2D0860E6CA086BA9316F7CB6AAA6035E750FF3A3770014515772C3EEFCA7527R4a1L
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(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения 

ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии 

у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка 

устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной 

деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения 

устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

4.13. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса –в размере 25 процентов ставки 

заработной платы, 

имеющим квалификацию второго класса –в размере 10 процентов ставки 

заработной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически 

отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству.  

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  

выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 

за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных 

окладов, условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера 

 

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям 

руководителей и главным бухгалтерам. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на 

основе отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате 

труда руководителей согласно таблице №6. 

 

Таблица №6 

 

 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

(кроме учреждений дополнительного профессионального образования) 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 

Должностной оклад (рублей) 

 

1 2 
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1 2 

Образовательные учреждения  I группы по оплате труда 
руководителей 

14945 

Образовательные учреждения II  и III групп по оплате 
труда руководителей 

13588 

Образовательные учреждения IV группы по оплате труда 
руководителей  

12353 

 

 

 

5.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и 

главных бухгалтеров устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 

Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному  

бухгалтеру осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности 

функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его 

компетенции и квалификации.  

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям и 

главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего Положения. 

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей помимо основной 

работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при 

соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том 

же учреждении. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении 

устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя 

из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический 

должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при 

наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и надбавки за 

наличие ученой степени. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, заместителями руководителя – руководителем учреждения,  но 

не более 300 часов в год.   

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем 

учреждения в том же образовательном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и 

главным бухгалтерам учреждений устанавливается предельный уровень соотношения их 

среднемесячной заработной платы,  формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы). 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 

согласно таблице № 7. 
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Таблица № 7 

 

Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения  

 

Среднесписочная численность (человек)  Размеры предельного 

соотношения  

 

1 2 

До 50 3,0 

 

5.6.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного 

соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного 

соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5. 

5.6.3. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям и главному 

бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение 

заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности 

работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной 

деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, 

реконструкцией),  но не более 6 для руководителя учреждения и не более 5,5 для 

заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы 

несут руководители учреждений. 

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда 

руководителей учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 

производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из 

суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 8. 

 

Таблица № 8 

 

Объемные показатели для отнесения учреждений 

к группе по оплате труда руководителей  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в 

образовательных учреждениях 

за каждого 

обучающегося  

0,3 
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1 2 3 4 

2. Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования: 

в многопрофильных  

в однопрофильных: клубах (центрах, 

станциях, базах) юных моряков, 

речников, пограничников, авиаторов, 

космонавтов, туристов, техников, 

натуралистов и др.; учреждениях 

дополнительного образования 

спортивной направленности 

за каждого 

обучающегося 

 

 

 

 

0,3 

0,5 

3. Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника,  

 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

 

 

4. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе 

компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

  

  

  

5. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости 

от их состояния и степени 

использования) 

за каждый вид объектов до 15 

6. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

 до 15 

7. Наличие следующих основных средств:   

автотранспортных, сельхозмашин, за каждую единицу до 3, но не 
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1 2 3 4 

строительной и другой самоходной 

техники на балансе образовательного 

учреждения 

более 20 

   

8. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц 

за каждый вид объектов до 50 

9. Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений 

за каждый вид объектов до 20 

10. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях и  

профессиональных образовательных 

учреждениях, посещающих бесплатные 

секции, кружки, студии, организованные 

этими учреждениями или на их базе 

за каждого 

обучающегося  

0,5 

11. Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития (кроме общеобразовательных 

учреждений (классов, групп) для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

12. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оснащенности 

оборудованием 

до 10 

 

Примечания к таблице № 8:  

1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 

приставкой «до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся определяется: 

в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования - 

по списочному составу на начало учебного года. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке 

на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных 

объемов работы учреждений. 
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5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. 

настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления 

учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, - за каждый дополнительный 

показатель до 20 баллов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного 

количества баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно 

таблице №9. 

 

Таблица № 9 

 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда  

Руководителей в зависимости от суммы баллов 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда 

руководителей, к которой относится 

учреждение, в зависимости от 

суммы баллов 

I II III IV 

 

1 2 3 4 5 6 

1.  Общеобразовательные учреждения  свыше 

350 

до 350 до 250 до 150 

 

5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя,  в порядке 

исключения: 

могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов 

работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, 

определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда 

руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую 

квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования 

Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с 

группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда 

руководителей, без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, 

определяемой по объемным показателям. 

 

Раздел 6. Особенности условий оплаты труда  

отдельных категорий работников  

 

6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

6.1.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 

положениями приказа Минобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  

№ 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 

consultantplus://offline/ref=D2A1277CECE3019F1FA18AB65FAC8B58231CCCAF98F0821EC40BECEF7Dg6A4P
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продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы. 

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном 

году,  в том числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда,  

осуществляется учреждениями в порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  

№ 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки 

осуществляется учреждениями в случаях и порядке,  установленными  приказом  

Минобрнауки России  № 1601. 

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 

педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической 

работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы, включаются условия, связанные с:  

- установленным объемом педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной 

платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы;  

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 

педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 

осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

6.1.6. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим 

ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителей учреждений и их  заместителей), а также педагогическим, руководящим и 

иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения 

представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку 

заработной платы. 

6.1.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 

работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 

учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

6.1.7.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная 

часть заработной платы) педагогических работников, для которых  нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-

2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, и педагогических 

работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской)  работы в неделю за 

ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1  к приказу 

Минобрнауки России  № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы 
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по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы 

(учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на 

норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной 

платы: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

6.1.7.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в 

соответствии с пунктом 6.1.7.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера,  устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в 

месячную заработную плату педагогическим работникам при тарификации. 

 Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  

ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.1.7.3. В случае если учебными планами предусматривается разное количество 

часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по 

учебным полугодиям. 

6.1.7.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 

общеобразовательных учреждений,  реализующих образовательные программы в очно-

заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, 

производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку 

учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов 

часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 

процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы 

будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем 

нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого 

учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов педагогической 

работы (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 

установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с 

почасовой оплатой труда. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 

учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится. 

6.1.7.5.В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме 

обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на 

прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до  15 

человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 

делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату 

прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 
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Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо 

от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия. 

6.1.8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.1.8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2 месяцев;   

часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися 

по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных 

организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме 

до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации. 

6.1.8.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из 

фактического количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  

часовой ставки педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей 

педагогической должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения 

часовой ставки исчисляется исходя из: 

Ставки заработной платы,  

выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда,  за работу в особых условиях труда,   

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака).  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, 

путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.1.9.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, 

преподавателя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно 

осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения 

производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения необходимых изменений в тарификацию. 

 

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

  7.1.Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств 

могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов  

ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям: 

№п/п Контингент Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда 

Профессор, 

доктор наук 

Доцент, 

кандидат наук 

Лица, не 

имеющие 
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ученой степени 

1 2 3 4 5 

1. Обучающиеся в 

профессиональных 

образовательных 

учреждениях 

0,06 0,05 0,03 

2. Аспиранты, слушатели 

учреждений 

дополнительного 

профессионального 

образования 

0,09 0,08 0,05 

   

7.2. При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов 

жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных 

специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников  состязаний, 

осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно 

следующим показателям: 

 

№ 

п/п 

Вид работ Размеры коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

 

1 2 3 4 5 

1. Работа членов жюри конкурсов, смотров и 

иных состязаний, рецензентов конкурсных 

работ и иных специалистов, привлекаемых 

для оценки результатов участников  

состязаний  при проведении мероприятий в 

области образования 

0,08 0,07 0,04 

 

  7.3. Руководители  образовательных учреждений в пределах имеющихся средств 

могут привлекать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских 

разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных 

государственных программ и проектов высококвалифицированных специалистов с 

оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, 

предусмотренных пунктом 7.2. настоящего Положения.     

7.4. В ставки почасовой оплаты труда, исчисленные в соответствии с пунктами 7.1. 

– 7.2., включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются от должностных окладов, 

установленных таблицей № 5 настоящего Положения: 

для профессоров, докторов наук – из расчета должностного оклада, установленного 

по должности «профессор»; 

для доцентов, кандидатов наук – из расчета должностного оклада, установленного 

по должности «доцент»; 

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета должностного оклада, 

установленного по должностям «ассистент, преподаватель». 
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Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

7.5. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в 

фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета и 

средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть 

более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания 

учреждения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

Перечень должностей административно - управленческого персонала 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного 

перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного 

приложением № 6 к настоящему постановлению.  

7.6. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного 

заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, 

на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 

определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей 

и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются 

средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за 

счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом 

учреждением самостоятельно. 

 

 

 

Приложение № 3 

к постановлению 

Администрации 

Куйбышевского района 

от 31.10.2016 № 511 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

руководитель учреждения; 

заместитель руководителя учреждения;  

главный бухгалтер;  

заместитель директора по АХР;  

кассир; 

специалист по закупкам ; 

техник– программист; 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

КРЮКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

«Согласовано»                                                           Приказ №      -ОД от 31.08.2018г. 

                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                      

Председатель ПК                                                     «Утверждаю»                                                                                                                                                                                                                                 

   

_______Н.П. Репенко                                  Директор школы 

_________ Г.А. Молчанова 
 

 
 ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

Приложение №4 к коллективному договору 
 

 

Настоящее  положение о выплатах компенсационного характера (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Постановлением Администрации 

Куйбышевского района от 31.10.2016г. №511 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского 

района», Постановлением Администрации Куйбышевского района от 29.12.2017г. №785 

«О внесении изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 

31.10.2016г. №511». 

1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, 

устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), 

рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за 

квалификацию при наличии квалификационной категории(если иное не установлено 

настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1 настоящего 

Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 

должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной 

платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 

4.6. настоящего Положения. 

3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147ТК РФ. 

3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023AFAD9F69fEd3G
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744751DB9F1F9730813B185DC18fCd5G
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Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями 

труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, 

и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  

опасными условиями труда не устанавливается. 

3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  

рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут 

быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как 

одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. 

Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. 

3.3.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы 

производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D023ADA6f9d8G
consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FD66BF7C877CF427A244A0008D9D1F597C9CDA79777FFAVDG2J
consultantplus://offline/ref=C5E4D46D073A7D36A4BAFD7AF1575F0EB3FC65B07F837CF427A244A0008D9D1F597C9CD371V7G4J
consultantplus://offline/ref=1F51138924C4E160D2D9FEFFDBC6466744741EB6F2FD730813B185DC18C544AD0344D025AFfAd6G
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одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки 

заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.  

3.3.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за 

работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.3.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам 

учреждения в соответствии с  таблицей №1. 

 

Таблица № 1 

 

Размеры доплаты за работу в особых условиях труда 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
 (процентов) 

 

1 2 3 

1. За индивидуальное обучение на дому больных  детей-хроников 

(при наличии соответствующего медицинского заключения): 

 

педагогические  работники 

 

 

 

 

20 

2. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в 

общеобразовательном учреждении: руководитель учреждения, 

заместитель  руководителя по воспитательной работе; классные 

руководители и педагог-психолог, обеспечивающие оказание 

муниципальных услуг таким обучающимся 

Руководитель: 

1-3 обуч. 4% 

4-8 обуч. 6% 

9-15 обуч. 12% 

свыше 16 обуч. 20% 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

и педагог-психолог  

 1 обуч. 1% 

Примечание к таблице № 1: 

Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного 

оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, доплата за работу в особых условиях труда рассчитывается от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых 

условиях труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  
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из  степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической 

работы, выполняемой в соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном 

нормативном акте учреждения по оплате труда. 

 

3.3.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 

образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками 

(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за 

осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных должностных 

обязанностей, в соответствии с  таблицей № 2. 

 

Таблица № 2 

 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей 

в  круг основных должностных обязанностей 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
 (процентов) 

 

1 2 3 

1. Учителя - за классное руководство: 

1 - 4 классов 

5 - 11 (12)  классов 

 

20 

25 

2. Учителя 1 - 4 классов  - за проверку тетрадей 15 

3. Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по: 

русскому языку,  литературе   

математике 

иным предметам 

 

 

20 

15 

10 

4. Педагогические работники - за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями),   

учебно-опытными участками  

5 

 

10 

 

5. Педагогические работники  - за работу в методических, цикловых, 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 

комиссиях методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения)  

 

 

 

5 

 

 

 

6. Работники учреждений  - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения  

15 

 

7. Педагогический работник - ответственный за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в 

общеобразовательном учреждении 

10 
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1 2 3 

8. Работники учреждений - за ведение делопроизводства  20 

9. Работники учреждения за работу с архивом учреждения 15 

10. Работники учреждений, ответственные за сопровождение 

обучающихся к общеобразовательному учреждению и обратно 

(подвоз детей)  

 20 

11. Педагогические работники и иные работники учреждений, 

участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в 

форме основного государственного экзамена и государственного 

выпускного экзамена;  работники учреждений (за исключением 

педагогических работников), участвующие в проведении 

государственной итоговой аттестации в форме единого 

государственного экзамена,  - за обеспечение проведения 

государственной итоговой аттестации: 

 

руководитель ППЭ 

 

организатор ППЭ; технический специалист по работе с 

программным обеспечением, оказывающий информационно-

техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ 

 

медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую 

техническую помощь обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,8 

 

1,2 

 

 

 

 

0,6 

 

Примечания к таблице №2: 

1. Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, 

письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном 

настоящим подпунктом, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее: 

в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и 

рабочих поселках – 14 человек. 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью, расчет доплаты 

осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально 

численности обучающихся.  

2. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего 

анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, 

установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной 

категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области.  

3. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации  

устанавливается: 

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего 

и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных 

коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по 

образовательным программам основного общего образования в форме основного 
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государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по 

образовательным программам основного общего образования и среднего общего 

образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения 

экзамена (ППЭ), работникам учреждений (за исключением педагогических работников), 

включенным приказом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области в состав организаторов  (временных коллективов) для проведения 

государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего 

общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах 

проведения экзамена (ППЭ). 

Доплата за обеспечение проведения ГИА  устанавливается в процентах от ставки 

заработной платы учителя за каждый день работы в составе временных коллективов на 

время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  

ГВЭ. 

3.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки 

заработной платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников  

доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по 

соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям за 

проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые 

устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  

установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.2. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 

дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без 

учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не 

должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из 

должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при 

наличии квалификационной категории: 

20 процентов – в общеобразовательных учреждениях;  

5 процентов – в учреждениях дополнительного образования,  дополнительного 

профессионального образования. 

3.3.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, 

участвующим в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного 

экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена.   

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена устанавливается педагогическим работникам, включенным приказом 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав 

организаторов  (временных коллективов) для проведения государственной итоговой 

аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме 

единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),  на 

время проведения ЕГЭ  согласно утвержденному расписанию проведения ЕГЭ. 

Компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя за каждый 

день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно 

утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ,  ОГЭ и  ГВЭ и составляет: 

руководителю  ППЭ – 1,8процентов; 
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организатору ППЭ и техническому специалисту по работе с программным 

обеспечением, оказывающему информационно-техническую помощь руководителю и 

организаторам ППЭ – 1,2 процентов; 

ассистенту, оказывающему необходимую техническую помощь обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам – 0,6процентов. 

3.4. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  

условий работы  и  содержания выполняемых работ. 
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                                                                                                             Утверждаю  

Директор МБОУ  

Крюковской СОШ 

Г.А.Молчанова 

__________________ 

Приказ №     -ОД от 31.08.2018г. 

 

 

 

 

                                                                                                           Согласовано 

Председатель  
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Н.П. Репенко 

____________________  
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Положение о премировании работников  

 

1.Общие положения. 

1.1.Настоящее положение разработано на основании Постановления Администрации 

Куйбышевского района от 31.10.2016г. №511 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, казенных учреждений системы образования Куйбышевского 

района»,  Постановления Администрации Куйбышевского района от 29.12.2017г. №785 

«О внесении изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 

31.10.2016г. №511» и вводится в целях усиления материальной заинтересованности 

работников ОУ в результатах своего труда, повышении качества учебно-воспитательного 

процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

1.2.Премирование руководителя осуществляется на основании Положения о 

премировании, утверждаемого отделом образования Администрации района, в 

ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

1.3.Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в 

соответствии с Положением о премировании. 

1.4.Система показателей и условия премирования работников разрабатывается 

учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, 

утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5.При определении показателей учитывается: 

-успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с установкой 

деятельностью учреждения; 

-участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

1.6.Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному 

окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. 

 

 

2.Порядок и периодичность выплаты премий. 

Премирование может производиться по итогам работы за  квартал, полугодие, год  при 

наличии оснований и средств согласно муниципальному заданию. 

 

 

 

 

 

3.Критерии премирования. 

3.1.Критерии премирования педагогических работников: 

№ Критерии премирования Размер к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1. Личное участие педагога в районных конференциях, семинарах, 

конкурсах профессионального мастерства. 

до 0,50 

2. Победа педагога или призовое место в районных конференциях, 

семинарах, конкурсах профессионального мастерства. 

до 1,00 
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3. Личное участие педагога в областных конференциях, семинарах, 

конкурсах профессионального мастерства. 

до 0,70 

4. Победа педагога или призовое место в областных конференциях, 

семинарах, конкурсах профессионального мастерства. 

до 1,50 

 

 

5. Участие воспитанников в районных конкурсах, смотрах, 

соревнованиях, конференциях, олимпиадах. 

до 0,50 

6. Победа или призовое место воспитанников в районных 

конкурсах, смотрах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах. 

до 1,0 

7. Участие воспитанников в областных  конкурсах, смотрах, 

соревнованиях, конференциях, олимпиадах. 

до 0,70 

8. Победа или призовое место воспитанников в областных 

конкурсах, смотрах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах. 

до 1,5 

9. Отсутствие несчастных случаев, происшествий в классном 

коллективе (классные руководители). 

до 0,30 

10. Отсутствие обоснованных жалоб. до 0,5 

11. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет 

школы у учащихся, родителей, общественности (размещение 

материалов о деятельности ОУ в средствах массовой 

информации) 

до 0,5 

 

 

3.2.Критерии премирования заместителей директора по учебной работе и по 

воспитательной работе:  

№ Критерии премирования Размер к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1. Инициатива, творчество и применение в работе современных 

форм и методов организации учебно-воспитательного процесса в 

учреждении: 

- организация инновационной деятельности, увеличение 

количества педагогов, разработавших и успешно апробирующих 

программы инновационной деятельности; 

- организация работы по обновлению содержания образования; 

- качественная организация работы по внедрению современных 

педагогических технологий, в т.ч.  информационно-

компьютерных технологий; 

- организация различных форм повышения квалификации 

педагогов (методические объединения, творческие группы, 

семинары, круглые столы, открытые уроки, занятия и 

внеклассные мероприятия и др.); 

- создание оптимальных условий для выявления и 

распространения лучшего педагогического опыта педагогов; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства с 

привлечением большого числа педагогов; 

- организация работы по эффективному использованию учебно-

наглядного оборудования. 

До 1,3 

 

 

до 0,30 

 

 

 

до 0,10 

 

до 0,20 

 

до 0,10 

 

 

 

 

до 0,20 

 

 

до 0,30 

 

до 0,10 

2. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с до 0,30 
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уставной деятельностью учреждения. 

3. Участие в выполнении особо важных заданий. до 0,40 

4. Отсутствие обоснованных жалоб на работу заместителя 

директора по УР и заместителя директора по ВР. 

до 0,10 

 

 

3.3.Критерии премирования заместителя директора по  

административно-хозяйственной работе:  

№ Критерии премирования Размер к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1. Инициатива, творчество и применение в работе современных 

форм и методов организации труда, в том числе проявление 

предприимчивости для функционирования школы. 

до 1,0 

2. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения. 

до 0,40 

3. Участие в выполнении особо важных заданий. до 0,50  

4. Отсутствие обоснованных жалоб на работу заместителя директора 

по АХР. 

до 0,30 

 

3.4.Критерии премирования главного бухгалтера. 

№ Критерии премирования Размер к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу главного бухгалтера. до 0,20 

2. Проявление личной инициативы, внесение предложений о 

способах решения существующих проблем. 

до 1,1 

3. Отсутствие нарушений финансовой дисциплины при проведении 

проверок. 

до 0,30 

4. Большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту 

работу ранее не была установлена доплата. 

до 0,40 

 

3.5.Критерии премирования учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

школы: 

 № Критерии премирования Размер к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок. 

до 0,40 

2. Качественное обеспечение сохранности имущества. до 0,40 

3. Качественная работа по подготовке школы к новому учебному 

году. 

до 1,1 оклада 

4. Отсутствие обоснованных жалоб. до 0,30 

5. Проявление личной инициативы, внесение предложений о 

способах решения существующих проблем. 

До 1,5 
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Приложение №6 к коллективному договору 
 

01-17 

МБОУ Крюковская СОШ 

 

31.08.2017г.                                                                                            х. Крюково 

 

Приказ №  218 –ОД 

 

Об утверждении перечня профессий и должностей, 

которым выдается бесплатная спецодежда, спецобувь 

 и другие средства индивидуальной защиты 

 

 В соответствии с п.6 «Межотраслевые правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» утвержденные приказом Минздрав и соцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н 

 

Приказываю: 

 

1.Утвердить перечень профессий и должностей, которым выдается бесплатная 

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (далее СИЗ): 

№п/п Наименование 

профессии 

Перечень СИЗ, положенных работнику 

согласно действующим нормам 

Срок 

эксплуатации 

СИЗ 

1 Лаборант Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей; 

Фартук прорезиненный с нагрудником; 

Перчатки резиновые или перчатки с 

полимерным покрытием; 

Очки защитные; 

Тапочки кожаные или ботинки кожаные 

2 года 

 

2 года 

2 года 

 

2 года 

2 года 

2 Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей; 

Рукавицы комбинированные или перчатки 

с полимерным покрытием; 

Сапоги резиновые; 

Перчатки резиновые 

2 года 

 

1 год 

 

2 года 

1 год 

3 Гардеробщик Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей; 

2 года 

 

4 Сторож Костюм из смешанных тканей для защиты 

от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий; 

Плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой; 

Куртка на утепляющей прокладке; 

Брюки на утепляющей прокладке; 

Полушубок; 

Валенки или сапоги кожаные утепленные 

 

 

2 года 

 

2 года 

2 года 

2 года 

2 года 

2 год 

5 Дворник Костюм хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 
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производственных загрязнений и 

механических воздействий; 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником; 

 Рукавицы комбинированные или перчатки 

с полимерным покрытием; 

Куртка на утепляющей прокладке; 

Валенки или сапоги кожаные; 

Галоши на валенки; 

Плащ непромокаемый 

 

2 года 

2 года 

1 года 

 

2 года 

2 года 

2 года 

2 года 

6 Водитель автобуса Перчатки хлопчатобумажные; 

Жилет сигнальный  2 класса защиты 

1 год 

2 года 

7 Повар Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей; 

Перчатки резиновые 

1 год 

 

1 год 

8 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий или костюм из 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий; 

Очки защитные; 

Перчатки хлопчатобумажные 

 

 

 

 

 

2 года 

2 года 

1 год 

9 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Диэлектрические перчатки; 

Диэлектрические боты; 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей; 

Диэлектрический коврик 

2 года 

3 года 

2 года 

 

3 года 

10 Кладовщик Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей; 

Перчатки хлопчатобумажные 

2 года 

 

1 год 

 

2.Зам. директора по АХР Е.В. Долгалевой осуществить закупку СИЗ положенных 

работникам согласно действующим нормам. 

 

3.Контроль за исполнением приказа оставляем за собой. 

 

 

 

Директор школы                                                       Г.А. Молчанова 

 

С приказом ознакомлены: 
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Приложение №7 к коллективному договору 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

КРЮКОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

 

«Согласовано»                                                           Приказ №     -ОД от 31.08.2018г. 

                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                      

Председатель ПК                                                       «Утверждаю»                                                                                                                                                                                                                                 

   

_______Н.П. Репенко                                 Директор школы_________ Г.А. Молчанова 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВЫПЛАТАХ  

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

Настоящее  положение о выплатах стимулирующего характера (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Постановлением Администрации Куйбышевского района от 

31.10.2016г. №511 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных 

учреждений системы образования Куйбышевского района», Постановлением 

Администрации Куйбышевского района от 29.12.2017г. №785 «О внесении изменений в 

постановление Администрации Куйбышевского района от 31.10.2016г. №511». 

1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 

профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на 

основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и 

эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.1. Педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и 

качества работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 

процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от 

заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 

учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в 

зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и 

качества труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и 

утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.   

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 

результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 

руководителя учреждения.  

5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, 
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в том числе руководителю с учетом уровня профессиональной подготовленности, 

сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом по оплате труда. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  надбавка за 

качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии 

с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за 

качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой 

руководителя учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых 

работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть 

сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.   

6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 

6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) 

и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, 

тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой 

обучающихся (воспитанников), в размере  20 процентов ставки заработной платы. 

7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и 

служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 

муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада 

(ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10процентов, 

от 5до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах 

от должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию при наличии 

квалификационной категории(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы с учетом  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной 

категории и установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству.   

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет 

включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях 

Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой 

должности (профессии).В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды 

работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 

включительно,  при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение)ее 

размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в 

учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 
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8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения 

за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 

коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются 

учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате 

труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, 

утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности учреждения.  

9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 

качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты 

стимулирующего характера: 

за квалификацию; 

за специфику работы; 

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за классность водителям автомобилей. 

10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам в соответствии с  

пунктом 

10.1. при работе по должности (специальности), по которой им присвоена 

квалификационная категория.  

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, 

ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  

нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы) и составляет: 

10.1. Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня 

принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате 

приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам 

учреждений (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в 
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сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  

должностного оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для 

которых предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, 

исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 

считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

12.Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской 

Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации. 

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 

устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов 

исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный 

значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 

педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) 

и составляет: 

при наличии ведомственной награды –15 процентов. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения 

ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии 

у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка 

устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) направлению профессиональной 

деятельности непосредственно по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения 

устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака), утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

13. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей: 

имеющим квалификацию первого класса -в размере 25 процентов ставки 

заработной платы, 

имеющим квалификацию второго класса -в размере 10 процентов ставки 

заработной платы. 

Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически 

отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству.  
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14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  

выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 

за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 

осуществляется по окончании указанных периодов. 
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Приложение №8 к коллективному договору 

 

Согласовано: 
Председатель первичной профсоюзной 

организации 

______________ С.С. Николаева 

«___» ______________ 2018 г. 

 УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУ Крюковской СОШ 

_________________ Г.А. Молчанова 

«___» ______________ 2018 г. 

Приказ №_____  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ  (КТС) 

МБОУ Крюковской СОШ   

 

ПРИНЯТО: 
Собранием трудового коллектива 

МБОУ Крюковской СОШ   

Протокол № ____ от «___»__________2018 г. 

 

 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией 

МБОУ Крюковской СОШ  (далее – Работодатель) и трудовым коллективом МБОУ 

Крюковской СОШ (далее Работник)   для урегулирования индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, 

соглашению) – далее Работником, и Работодателем.  

 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

 2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в МБОУ Крюковской СОШ.   

 2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

 2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем 

и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого договора. 

 2.4. К компетенции КТС относятся споры: 

 о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, 

предусмотренные системой оплаты труда); 

 об изменении существенных условий трудового договора; 

 о применении дисциплинарных взысканий; 

 о выплате компенсаций; 

 о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения 

ущерба, причиненного работодателю; 

 споры, возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке; 

 иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения; 
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 2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 

компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). 

В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора 

неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать 

разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер. 

 

3. Порядок формирования КТС 

 3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей 

Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.  

 3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на 

собрании работников организации. Членами КТС могут быть избраны любые работники 

независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

 3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. 

При назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие 

работника на участие в работе КТС. 

 3.4. Директор не может входить в состав КТС. 

 3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и 

секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями 

Работников. 

 3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС. 

 

4. Порядок обращения в КТС 

 4.1. Право на обращение в КТС имеют: 

 работники, состоящие в штате МБОУ Крюковской СОШ; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в 

случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники; 

 4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или 

с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с Работодателем. 

 4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 

работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами 

истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день 

срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу.  

 4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, 

факсом. 

 4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

специальном журнале, который ведет секретарь КТС.  

 4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 

не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием 

для отказа в удовлетворении требований работника. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора  
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 5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

 5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и 

времени заседания КТС. 

 5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

 5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

 5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

 5.6. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц 

явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их 

отсутствия. 

 5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя.  

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь по его письменному заявлению.  

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.  

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и 

Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не 

лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в 

пределах трехмесячного срока. 

 5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела.  

 5.9. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и 

вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения 

членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем 

Работодателя материалы и документы. 

 5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя 

необходимые для рассмотрения трудового спора документы.  

 5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех членов администрации 

и специалистов МОУ СОШ № 3. 

 5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. 

 5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в 

котором указывается: 

 дата и место проведения заседания; 

 сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 краткое изложение заявления Работника; 

 краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 представление письменных доказательств; 

 результаты обсуждения КТС; 

 результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью комиссии. 
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6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

 6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. 

 6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за 

разрешением спора в суд. 

 6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по 

денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.  

 6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и 

резолютивную части.  

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения 

КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, 

другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное 

требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, 

участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, 

установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих 

обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; 

нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части 

решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или 

в части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

 6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании, и заверяется печатью КТС. 

 6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются 

работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

 6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника 

права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. 

Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

 7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в 

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

 7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его 

заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются: 

 наименование КТС; 

 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

 наименование должника, его адрес;  

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС. 
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7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

 7.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном 

порядке. 

 7.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам  

и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 

 8.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в 

суд. 

 8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения 

комиссии. 

 8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

 

9. Заключительные положения 

 9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, 

Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС. 

 

 

 

 

Срок действия Положения 5 лет. 
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