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ПЛАН
 работы с детьми, имеющими проблемы в обучении 
Цель:
 Сформировать комплексную систему работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении. 

Задачи:
 1.Своевременно выявлять детей с трудностями в обучении, определять особенности организации образовательного процесса для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребёнка. 

2.Разрабатывать и реализовывать индивидуальные учебные планы, организовывать индивидуальные и (или) групповые занятия для детей с трудностями в обучении

 3.Осуществлять психолого-социально-педагогическое сопровождение детей.

 4.Помочь учащимся в преодолении затруднений в учебной деятельности; научить их воспринимать ситуации затруднения как сигнал для активного поиска способов и средств их преодоления. Формировать ответственное отношение учащихся к учебному труду.

 5.Оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям).

 Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные модули (направления): 
- диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с отстающими детьми и детьми с ОВЗ, проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в условиях ОУ; 
-коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков, способствует формированию УУД; 
- консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся; 
- информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательного процесса 
– обучающимися, их родителями.

Причины возникновения трудностей у учащихся:
 • мотивационная незрелость, 
• нарушения интеллекта, 
• нарушения динамики психической деятельности, 
• особенности асимметрии (левшество), 
• недостатки анализаторов (зрения, слуха),
 • логопедические нарушения, 
• личностные особенности (частично).
 В чем проявляется у учащихся: 
• трудности в усвоении знаний (по конкретным предметам),
 • неспособность освоить программу, 
• неуспеваемость, 
• ошибки в выполнении учебных заданий

	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение анкетирования среди педагогов школы с целью выявления детей, имеющих трудности в обучении.
	Сентябрь


	Зам. директора  по УР. 

Классные руководители.

	2.
	Составление базы данных учащихся, имеющих трудности в обучении.
	
	

	3.
	Проведение входных диагностических работ по предметам с целью выявления уровня обученности учащихся и выявления детей, имеющих трудности в обучении.
	
	

	4.
	Методический семинар. Современные образовательные технологии: дифференцированный и личностно-ориентированнный подход в обучении
	Октябрь 
	Зам. директора  по УР.

Педагог-психолог.

	5.
	Организация систематического контроля над подготовкой учащихся к урокам. Контроль посещения уроков. Ежедневная проверка на наличие  письменных домашних работ  Проверка дневников на наличие расписания на неделю 
	В течение

уч. года
	Классные руководители. Учителя-предметники

	6.
	Вовлечение детей в кружки, спортивные секции, в организацию и проведение внеклассных мероприятий
	В течение

уч. года
	Классные руководители. Учителя-предметники

	7.
         
	Беседы с родителями учащихся, имеющих проблемы в обучении, направленных на повышение мотивации к обучению. Информирование родителей об успеваемости детей, имеющих трудности в обучении. Организация родительских дней с посещением уроков, внеклассных мероприятий
	В течение

уч. года
	Зам. директора  по УР. 

Классные руководители.



	8.
	Систематическая индивидуальная работа на уроках с учащимися, имеющими трудности в обучении. Контроль накопляемости оценок.
	В течение

уч. года
	Учителя-предметники.
Зам. директора  по УР.

	9.
	Посещение семей на дому с целью контроля подготовки д/з учащимися
	В течение

уч. года
	Классные руководители

	10.
	Консультации, индивидуальные беседы по повышению положительного отношения к  учебе, школе у детей, имеющих трудности в обучении.
	В течение

уч. года
	Классные руководители 

Педагог-психолог
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План мероприятий

по выявлению и поддержке одарённых   и мотивированных детей 

ЦЕЛЬ:
Создание на уровне образовательной организации  условий для выявления, комплексного развития и поддержки одаренных и высокоинтеллектуальных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

 

ЗАДАЧИ:
1. Создание системы выявления, поддержки и развития одаренных и мотивированных детей.

2. Построение целостной системы работы с одаренными детьми в рамках школы.

3. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

4. Создание системы адресного мониторинга и сопровождения одаренных учащихся.

5. Выявление и развитие у детей творческих способностей и интереса к научной, проектной, исследовательской деятельности.

6. Повышение квалификации кадров, работающих с одаренными детьми.

7. Развивать - стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива.

8. Развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

9. Объединение усилий педагогов для работы с детьми, склонными к учебно-исследовательской и творческой работе.

10. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Функции ШМО:
1. Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету.

2. Разработка диагностического инструментария для успешной реализации программы.

3. Подбор заданий повышенного уровня сложности для одарённых детей через школьные олимпиады.

Требования, предъявляемые  к учителю, работающему с одаренными и мотивированными обучающимися.

Учитель должен быть:
1. способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

2. профессионально грамотным;

3. интеллигентным, нравственным и эрудированным;

4. владеть передовыми педагогическими технологиями;

5. психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса.

При работе с одаренными детьми необходимо уметь:
- обогащать учебные программы, т.е. обновлять и расширять содержание образования;

- стимулировать познавательные способности учащихся;

- работать по специальному учебному плану;

- работать дифференцированно, осуществлять индивидуальный подход и консультировать учащихся;

- принимать взвешенные психолого-педагогические решения;

    - анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего класса;

    - отбирать и готовить материалы для коллективных творческих дел;

регулировать и улаживать конфликты;

- уменьшать стрессы учащихся.

	п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	3
	Уточнение списка детей с повышенными учебными способностями с указанием предмета или направления
	сентябрь
	Зам. директора  по УР. 

Учителя-предметники

	4
	Формирование банка данных обучающихся,  имеющих высокий уровень учебно - познавательной деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора  по УР. 

Руководители ШМО

	5
	Разработка планов индивидуального сопровождения одаренных и мотивированных на учебу детей
	сентябрь
	Учителя - предметники

	6
	Организация участия в конкурсах, дистанционных олимпиадах, проектах различных направлений и уровней
	в течение года
	Учителя – предметники, кл. руководители

	7
	Проведение школьного этапа предметных олимпиад
	по графику
	Зам. директора  по УР. 

Руководители 

ШМО

	8
	Участие в муниципальном туре предметных олимпиад
	по графику
	Зам. директора  по УР. 

Руководители 

ШМО 

	9
	Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей
	в течение года
	Руководители ШМО, учителя -предметники

	10
	Сбор и систематизация материалов периодической печати по данной проблеме
	в течение года
	Руководители  ШМО

	11
	Анализ работы с одаренными и мотивированными  обучающимися, перспективы в работе на 2019 -2020 уч. год.
	май
	Зам. директора  по УР. 

Руководители ШМО


Заместитель директора по УР                         Н.В.Литвинова
