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Пояснительная записка 

     Человек – высшее творение природы. Но для того, чтобы наслаждаться 

ее сокровищами, он должен отвечать по крайней мере одному требованию: 

быть здоровым и дружить со спортом. 

      В соответствии с «Целевой моделью наставничества» в Крюковской 

СОШ разработана Программа наставничества «УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК», 

осуществляющая образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам. Программа  разработана в целях 

достижения результатов федеральных и региональных проектов «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Актуальность программы заключается в том, что современные 

условия жизни общества с непрерывно растущими нервно-психическими 

нагрузками, социальными стрессами, отсутствие чѐтких нравственных 

ориентиров формируют ту обстановку, в контексте которой необходимо 

решать проблему здоровья. Нарастающая напряжѐнность ситуации требует 

формирования такого подхода к здоровью, который включал бы в качестве 

основы использование внутренних возможностей организма, позволял бы 

активно управлять развитием его адаптационных возможностей, обеспечивая 

устойчивость к влияниям различных стресс-факторов. Во все времена и для 

всех народов был закон – здоровье и качество обучения тесно взаимосвязаны. 

Чем крепче здоровье, тем продуктивнее обучение. 

Программа наставничества «Оздоровительная гимнастика» имеет 

физкультурно-спортивную направленность и общекультурный уровень 

освоения.  

Новизна программы состоит в идее гармоничного сочетания 

современных оздоровительных технологий: дыхательной гимнастики, 

классических оздоровительных методик и общефизической подготовки. 

Важное место в становлении позитивной «Я – концепции» занимает 

выделение роли здорового стиля жизнедеятельности, так как он является 

самым мощным «вкладом» в формирование здоровья. Нормальное развитие и 

функционирование человека возможны в том случае, если у него 

сформировано позитивное отношение к самому себе и к своему здоровью. 

Занятия по программе с оздоровительной направленностью является 

уникальной естественной средой для формирования позитивной «Я – 

концепции», так как приближает человека к действительности (могу — не 

могу), формирует адекватную самооценку, избавляет от неуверенности в себе, 

способствует самоконтролю, а также позволяет избегать рисков, опасных для 

http://docs.cntd.ru/document/552189837
http://docs.cntd.ru/document/552189837


здоровья, помогает приобретать полезные навыки и привычки. Большая часть 

детей компенсирует «двигательную неуспешность» усилением активности в 

компьютерных играх. Противостоять этому могут более яркие и 

захватывающие социально ориентирующие игры физкультурно-спортивной 

направленности. 

В программу входят профилактические и оздоровительные методики: 

специально подобранные физические упражнения, упражнения для 

релаксации, игровые упражнения и т.д., направленные на предотвращение 

функциональных нарушений со стороны органов и систем организма, 

профилактику утомления и нервно-психического перенапряжения. Даются 

рекомендации родителям по оздоровлению детей в домашних условиях: 

самостоятельным занятиям оздоровительной гимнастикой. 

Цели оздоровительной гимнастики – построение здоровьесозидающей 

образовательной среды; 

-оздоровление учащихся путѐм повышения психической и физической 

подготовленности школьников к постоянно меняющимся условиям 

современной действительности.  

Особая роль педагога состоит в правильном выборе методов и приѐмов 

обучения, которые должны соответствовать предыдущему опыту учащегося, 

его знаниям и умениям. Ввиду интенсивности биологического развития 

ребѐнка, к нему необходим индивидуальный подход, который и обуславливает 

задачи программы:  

 ознакомить учащихся с правилами самоконтроля состояния здоровья на 

занятиях и дома; 

 формировать правильную осанку; 

 обучать диафрагмально-релаксационному дыханию; 

 изучать комплексы физических упражнений с оздоровительной 

направленностью; 

 формировать у обучающихся навыки здорового образа жизни. 

 развивать и совершенствовать его физические и психомоторные качества, 

обеспечивающие высокую дееспособность; 

 совершенствовать прикладные жизненно важные навыки и умения в ходьбе, 

прыжках, лазании, обогащение двигательного опыта физическими 

упражнениями. 

 прививать жизненно важные гигиенические навыки; 

 содействовать развитию познавательных интересов, творческой активности и 

инициативы; 

 стимулировать развитие волевых и нравственных качеств, определяющих 

формирование личности ребѐнка; 



 формировать умения самостоятельно заниматься физическими упражнениями. 

 улучшать функциональное состояние организма; 

 повышать физическую и умственную работоспособность; 

 способствовать снижению заболеваемости. 

Программа «Оздоровительная гимнастика» для детей школьного возраста с 

элементами подвижных игр рассчитана для детей 11-12 лет.  

Программа предусматривает изучение теоретического материала, проведение 

практических занятий ОФП, с элементами игр, ЛФК, участие детей в «весѐлых 

стартах» и праздниках.  

Форма наставничества «учитель – ученик» 

Предполагает взаимодействие педагогов (учитель) и обучающихся (ученики) 

МБОУ Крюковской СОШ.  

 

 
Нормативные основы модели наставничества 

Нормативные правовые акты международного уровня. 

•  Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20 

ноября 1989 г., ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 

г. N1559- 1. 

•  Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной 

конференции Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE, 

Амстердам, январь, 2001 год). 

•  Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г. «О 

предотвращении преждевременного оставления школы». 

Нормативные правовые акты Российской Федерации. 

•  Конституция Российской Федерации. 

•  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

•  Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на 

заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам 

молодежи (протокол N45 от 14 мая 2010 г.). 

•  Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29ноября 2014 г. N2403-р. 

•  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года 

(утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г.N 996-р). 

•  Гражданский кодекс Российской Федерации. 
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•  Трудовой кодекс Российской Федерации. 

•  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N135-ФЗ «О благотворительной 

деятельностии благотворительных организациях» . 

•  Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» 

•  Федеральный закон от 12 января 1996 г. N7 -ФЗ «О некоммерческих 

организациях». 

•  Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 

25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися». 

Нормативные правовые акты МБОУ СШ № 8 «Классическая» 

г.Волгодонска 

•  Устав МБОУ Крюковской СОШ. 

•  Программа развития МБОУ Крюковской СОШ. 

•  Отчет о результатах само обследования деятельности МБОУ Крюковской 

СОШ. 

•  Положение о педагогическом совете. 

•  Положение о методическом совете. 

Принципы наставничества 

•добровольность; 

•гуманность; 

•соблюдение прав наставляемого; 

•соблюдение прав наставника; 

•конфиденциальность; 

•ответственность; 

•искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

•взаимопонимание; 

•способность видеть личность. 

                            

 Формы организации наставничества: 

 

• групповые и индивидуальные формы занятий – теоретические, практические, 

комбинированные. Комбинированная форма используется чаще и включает 
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теоретическую: беседу, инструктаж, просмотр иллюстраций – и практическую 

части: ОФП и игры; 

• занятия оздоровительной направленности; 

• праздники; 

• эстафеты. 

Методы и приѐмы учебно-воспитательного процесса 

• информационно-познавательные (беседы, показ); 

• творческие (развивающие игры); 

• методы контроля и самоконтроля (самоанализ, тестирование). 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса: 

• оснащение спортивного зала; 

• учебно-методическая литература; 

• наглядные пособия: плакаты, схемы, карточки с описанием комплексов 

упражнений, альбомы, фотографии; 

• спортивный инвентарь (мячи разного диаметра, веса, скакалки, 

гимнастические палки, гантели, кубики, кегли). 

 

 

Ожидаемые результаты внедрения модели наставничества 
 

1. Измеримое улучшение показателей в спортивной сфере, укрепление 

здоровья обучающихся. 

2.Улучшение психологического климата в образовательной организации как 

среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с 

выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на 

основе партнерства. 

3.Рост мотивации к занятиям спортом и саморазвитию учащихся. 

4. Снижение показателей неуспеваемости учащихся. 

5.Практическая реализация концепции построения индивидуальных 

образовательных траекторий. 

6.Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора 

образовательной траектории и будущей профессиональной реализации. 

7. Формирования активной гражданской позиции школьного сообщества. 

8. Рост информированности о перспективах самостоятельного выбора векторов 

творческого развития, карьерных и иных возможностях. 

9. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и 

ориентиров. 

10.Снижение конфликтности и развитые коммуникативных навыков, для 

горизонтального и вертикального социального движения. 

11.Увеличение доли учащихся, участвующих в программах развития 



талантливых обучающихся. 

12.Снижение проблем адаптации в (новом) учебном коллективе: 

психологические, организационные и социальные. 

13. Включение в систему наставнических отношений детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий 

уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы МБОУ Крюковской СОШ, что окажет несомненное 

положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус 

школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. Обучающиеся – 

наставляемые подросткового возраста получат необходимый стимул к 

образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому 

совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых 

компетенций. 

Среди оцениваемых результатов:  

● повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри 

класса и школы; укрепление здоровья; 

● рост интереса к занятиям спортом, осознание его практической значимости, 

связи с реальной жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса или 

апатии; 

 ● количественный и качественный рост успешно реализованных 

образовательных, спортивных и творческих проектов; 

 ● численный рост посещаемости спортивных секций;  

● рост вовлеченности обучающихся в жизнь школы;  

● рост подготовленности обучающихся к жизни, которая ждет их после 

окончания обучения. 

 

Термины и определения 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве.  

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической пары или группы, участники которой 

находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой 

основной деятельностью и позицией участников. 

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их 



действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов 

Наставник – участник Программы наставничества, имеющий успешный опыт 

в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого.      

Программа наставничества является универсальной моделью построения 

отношений внутри МБОУ Крюковской СОШ как технология интенсивного 

развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, 

компетенций, метакомпетенций и ценностей. Особая роль наставника в 

процессе формирования личности состоит в том, что в основе Программы 

наставничества лежат принципы доверия, диалога и конструктивного 

партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная передача 

личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие 

осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связь 

участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи 

социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному 

становлению полноценной личности.  

Наставляемый – участник Программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 

новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах 

наставляемый может быть определен термином «обучающийся». 

Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, формировать 

навыки, компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи 

(учебные пособия, урочная система, самостоятельная и проектная работа, 

формализованное общение), что очень важно в современном мире. Высокая 

скорость обусловлена тремя факторами:  

1) непосредственная передача живого опыта от человека к человеку;  

2) доверительные отношения;  

3)взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам 

наставничества. 

 

Портрет участников  

Наставник.  

Опытный педагог, мастер своего дела, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 



готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и 

самореализации наставляемого. Обладает лидерскими, организационными и 

коммуникативными навыками, создает комфортные условия для решения 

конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. 

Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет 

комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиска 

индивидуальных жизненных целей и способов их достижения, в раскрытии 

потенциала и возможностей саморазвития и профориентации. Наставник 

может привлекать консультантов из числа педагогов для успешного 

выполнения своей программы наставничества. 

Наставляемый:  

Одаренный ученик. Обучающиеся, демонстрирующие достаточные 

спортивные   результаты, участники различных школьных, городских, 

конкурсов, принимающие активное участие в жизни МБОУ Крюковской 

СОШ. 

Обучающиеся с особыми образовательными потребностями, имеющие 

необходимость в повышенной информированности о перспективах 

самостоятельного выбора векторов творческого развития, карьерных и иных 

возможностей. 

 
Реализация программы наставничества 
 

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 

наставляемый. 

•Проведение первой, организационной, встречи наставника и 

наставляемого. 

•Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и 

наставляемого. 

• Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым. 

•Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

•Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

•Реализация программы наставничества осуществляется в течение 

календарного года. 

•Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно 

при приведении встречи - планировании. 

 
Мониторинг и оценка результатов реализации программы 



наставничества. 

Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

• оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

• оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников, динамика образовательных 

результатов. 

Сравнение изучаемых личностных характеристик участников программы 

наставничества проходит на «входе» и «выходе» реализуемой программы. 

Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период 

наставничества: промежуточный и итоговый. 

В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки. 

Обязанности наставника: 

 

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МБОУ Крюковской СОШ, определяющих права и 

обязанности. 

• Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

• Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития. 

• Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащения и открытого диалога. 

• Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но 

обсуждает с ним долгосрочную перспективу и будущее. 

• Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, 

и указывает на риски и противоречия. 

• Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но 

стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуального видения. 

• Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивирует, подталкивает и ободряет его. 

• Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной 

жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора 

•  Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета 

о проделанной работе с предложениями и выводами. 

Права наставника: 

 

• Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 



совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

• Защищать профессиональную честь и достоинство. 

• Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

•  Проходить обучение с использованием федеральных программ, 

программ Школы наставничества. 

• Получать психологическое сопровождение. 

 

Обязанности наставляемого: 

 

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МБОУ Крюковской СОШ, определяющих права и 

обязанности. 

• Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

• Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

 

Права наставляемого: 

 

• Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

• Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

• Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

• Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

• Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

 



Форма наставничества: «Учитель - ученик» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактически

й результат 

Оценка 

наставник

а 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Развитие потребности и мотивации в 

занятиях оздоровительной 

гимнастикой и физкультурной 

Сентябрь

-Май. 

Возникновение устойчивого 

желания заниматься 

оздоровительной гимнастикой. 

Установление истинного 

физического состояния ученика. 

  

1.2. Проведение диагностики физического 

состояния ученика. 

Сентябрь

- 

Май. 

  

1.3. Психологическое сопровождение 

ученика. 

Сентябрь

- Май. 

Нахождение ученика на 

высоком психологическом 

уровне. 

  

1.4 Проведение консультаций Сентябрь

- Май. 

Получение необходимой 

информации. 

  

Раздел 2. Направления  развития ученика 

 

2.1. Инструктаж по ТБ. Введение в 

предмет. Меры предупреждения 

травматизма при проведении занятий 

Сентябрь  Знание инструктажа. 

Недопущение травматизма. 

Соблюдение правил на 

  

2.2. Основы техники и методики обучения Сентябрь    



в гимнастике. занятиях. 

2.3. Строевые упражнения. 

Общеразвивающие упражнения.  

Сентябрь  Овладение навыками   

2.4. Упражнения для развития ловкости, 

быстроты, силы, координации. 

Октябрь  Овладение навыками   

2.5. Подвижные игры Октябрь-ноябрь Правильно выполнять 

комплексы упражнений 

  

2.6. Дыхательная гимнастика 

 

Октябрь  Правильно выполнять 

комплексы упражнений 

  

2.7. Формирование навыка правильной 

осанки 

 

Ноябрь  Комплексы упражнений на 

чередование напряжения и 

расслабления мышц 

отдельных участков тела. 

Формирование правильной 

осанки 

  

2.8. Спортивный праздник  

«Спортивный лабиринт» 

 

Декабрь 

Проведение спортивного 

праздника. 

  

2.9. Упражнения в равновесии 

 

Декабрь  Научиться чувствовать себя 

уверенно при выполнении 

упражнений. 

  

2.10. Развитие физических качеств: сила. 

Развитие физических качеств: 

ловкость 

Январь  Научиться чувствовать себя 

уверенно при выполнении 

упражнений. 

  

2.11  Подготовка к участию в онлайн 

олимпиадах, конкурсах спортивно-

оздоровительной направленности 

Январь-март  Участие в онлайн 

олимпиадах, конкурсах 

спортивно-оздоровительной 

  



направленности.  

Результативность участия. 

2.12. Развитие физических качеств: 

быстрота. 

Развитие физических качеств: 

выносливость 

Февраль  Повышение качеств: 

быстрота, выносливость 

  

2.13 Мяч ловцу Март  Овладение различными 

техниками упражнений с 

мячом 

  

2.14 Мяч ловцу Март  Овладение различными 

техниками упражнений с 

мячом 

  

2.15 Проведение спортивно-музыкальных 

перемен для обучающихся 1-4 

классов. 

Проведение утренней зарядки для 

учеников школы. 

 Умение провести 

спортивно-музыкальные 

перемен для обучающихся 

1-4 классов, подбор 

упражнений, умение 

работать в группе. 

  

2.16 Тест «Прыжки в длину» Май Совершенствование умений 

и навыков  по прыжкам 

  

 

 

 

 

 

 



 
Приложение. 

Это обучающие материалы по планомерному развитию отношений с подростком: от построения доверия до определения мечты 

и формирования плана достижения целей.  

Работа с подростком. Доверие — кому мы доверяем и почему? Подросток не доверяет никому, его частые фразы — «вы меня 

не понимаете» и «у вас все иначе, чем у меня». Возможно, он абсолютно прав, и между вами не пролегла дорожка доверия, без которой 

прийти к взаимопониманию просто невозможно. С помощью этих простых упражнений вы вместе с подростком поймете, что может лечь 

в основу доверительных отношений. Кто знает, что после такой работы придется в себе изменить? 

 Упражнение «Кому вы доверяете?»  

1. Подумайте и запишите тех людей, кому вы доверяете. 

 2. Посмотрите внимательно на свой список — что вы ощущаете?  

3. Теперь запишите причины, по которым Вы доверяете этим людям. Это могут быть как рациональные причины, так и ощущения, которые 

вы испытываете.  

4. Какие выводы вы можете сделать о том, КАК вы доверяете?  

Далее наставляемому-подростку предлагается нарисовать человека, которому он доверяет. В центре листа помещается солнышко, 

от которого расходятся лучики-качества или образы. После проделанной работы ребенку предлагается задуматься над следующим этапом: 

«Доверяют ли ВАМ люди, которых вы представляли в первых пунктах, и почему, как вам кажется, это происходит?».  

Работа с подростком. Понимание наших эмоций 

Упражнение «Что такое эмоция?» 

 Представьте себе ситуацию: Вы находитесь в душной аудитории. Вокруг шумно, а вам необходимо подготовить письменный ответ. Вас 

переполняют разные чувства. Как только Вы себе это представите, ответьте на несколько вопросов: Что вы в этот момент ощущаете в теле? 

Что вы чувствуете? Как проявляете свои чувства вовне? 

 Если ребенок смог без затруднения ответить на три вопроса, его можно поздравить — он прекрасно осознает разницу между ощущениями, 

чувствами и эмоциями. И все-таки давайте более подробно обсудим, что это такое и как работает. Лист делится на три части: «Ощущения», 



«Чувства» и «Эмоции». Под каждой надо записать идеи о том, чем отличаются эти группы явлений. Дело в том, что зачастую трудности 

в коммуникации возникают тогда, когда человек не осознает, что ощущает и чувствует. Это эмоциональные реакции не соответствуют 

переживаниям, и в результате в мир он транслирует совершенно иное. Надо сбалансировать эту систему.  

 

Работа с подростком. Учимся ставить цели.  

Правильно поставленные цели и осознание путей их реализации — то, чего не хватает взрослым людям, не говоря о подростках. Работа 

с постановкой целей и задач и дальнейшей их реализации попадает в фокус наставнической работы. Причем, цели эти могут быть разные: 

от улучшения оценок и поступления в ВУЗ до улучшения своей физической формы и навыков коммуникации с друзьями. Каждая цель 

должна быть измеримой. Цель «стать самым лучшим» потому и остается несбыточной мечтой, так как не включает четкого алгоритма 

действий. Выполняя следующие упражнения, подросток сам для себя зафиксирует будущий план действий.  

Упражнение 1. Моя цель конкретна. Ответьте письменно на вопрос «Что я хочу иметь?», запишите по пунктам, каждый раз начиная 

предложение со слов Я хочу, чтобы у меня было...  

Упражнение 2. Моя цель измерима. Ответьте письменно на вопросы, выбрав из первого упражнения одно предложение-желание. Например, 

«Я хочу, чтобы у меня был...красный диплом/друзья/своя художественная мастерская» Как можно измерить результат реализации Вашей 

цели? Как вы узнаете, что достигли нужного результата? Насколько вы сейчас приближены к своей цели? Оцените от 1 до 10. Сколько 

баллов (от 1 до 10) вы хотите получить, чтобы считать свою цель достигнутой.  

 
 

 

Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества «Учитель – ученик» 

Анкета наставляемого  
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий 

3.Насколько комфортно 

было общение с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



полезными/интересными 

были личные встречи с 

наставником?  

5. Насколько 

полезны/интересными 

были групповые 

встречи?  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Ощущение поддержки 

от наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько был 

понятен план работы с 

наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Ощущение 

безопасности при 

общении с наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Насколько было 

понятно, что от Вас ждет 

наставник? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.Насколько Вы 

довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.Насколько Вы 

довольны результатом? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидали от программы?  

 

 

 

 

 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

14. Насколько 

оправдались Ваши 

ожидания?  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



_____________________________________________________________  

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

_____________________________________________________________  

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  

 

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  

 

 

Анкета наставника  
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Инструкция  

Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

 

 

3. Насколько 

комфортно было 

общение с 

наставляемым?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4.Насколько удалось 

реализовать свои 

лидерские качества в 

программе? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5.Насколько 

полезны/интересными 

были групповые 

встречи? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6.Насколько 

полезны/интересными 

были личные 

встречи? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7.Насколько удалось 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  



спланировать работу? 

8.Насколько удалось 

осуществить свой 

план? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9.Насколько Вы 

оцениваете 

включенность 

наставляемого в 

процесс? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10.Насколько Вы 

довольны вашей 

совместной работой? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11.Насколько 

понравилась работа 

наставником? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

12.Насколько Вы 

довольны 

результатом? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

_____________________________________________________________ 

 

14. Насколько 

оправдались Ваши 

ожидания?  
 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?  

_____________________________________________________________  

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

 



_____________________________________________________________  

17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]  

 

18. Насколько 

полезным/интересным 

было обучение?  
  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

 

 

 

 

 


